Zafacznik nr 2 do Zargdzenia
nr 730/BPM/2015

Prezydenta Miasta Stupska
Z dnia 16 palziernika 2015 r.

Wieloletni program wspotpracy Miasta Stupsk
Z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2016 - 2020

Projekt



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1.

ustawie — naley przez to rozumieustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod

pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 20ftdz. 1118);

1.

dziatalndgci pazytku publicznego — nahy przez to rozumiedziatalng¢ spotecznie

uzyteczry, prowadzon przez organizacje pozadowe w sferze zadgpublicznych

okreslonych w art. 4 ustawy;

3.

4
5.
6

10.

11.

Prezydencie — nalg przez to rozumiePrezydenta Miasta Stupska,;
Radzie Miejskiej — naly rozumie€ Rad: Miejskq w Stupsku;

Miescie — naley przez to rozumieMiasto Stupsk;

. organizacjach — nalg przez to rozumie organizacje, osoby prawne i jednostki

organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 sBawy;

dotacji — rozumie giprzez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pKit. E ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzZ2013 r. poz. 885, z pd. zm.)
Programie — naky przez to rozumieniniejszy Program;

Komisjach Konkursowych — nalg przez to rozumie komisje opiniujce oferty o
udzielenie dotacji na realizgcgada publicznych miasta;

konkursie ofert — rozumiegsprzez to otwarty konkurs na realizagada publicznych, o
ktorych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kmwee 2003 r. o dzialalrigi pazytku
publicznego i 0 wolontariacie;

matych grantach — rozumie; 9irzez to zlecanie organizacji na podstawie ofegglizacji
zada publicznych o charakterze lokalnym z poragem otwartego konkursu ofert,
zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 20@Bdziatalnéci pazytku publicznego i o

wolontariacie;

12. mieszkéacach — rozumie giprzez to mieszkacdw i mieszkanki Stupska;
13. Stupskiej Radzie Bgtku — rozumie si przez to Stupsk Rad Pazytku Publicznego

powotany i funkcjonupca na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku NF200/15 z
dnia 27 maja 2015 .

14. Radzie Organizacji Pozadowych — nalgy przez to rozumie gremium wytonione przez
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konferena¢ stupskich organizacji pozardowych i ledace ich reprezentantem.
15. SCOPIES - nalg przez to rozumie Stupskie Centrum Organizacji Pozadawych i

Ekonomii Spoteczne;j.

§ 2.

Program okréa:
1) cel gtbwny i cele szczegotowe programu;
2) zakres przedmiotowy;
3) okres realizacji programu;
4) sposob realizacji programu;
5) wysoka¢ srodkéw planowanych na realizagrogramu

6) sposob ewaluacji i monitoringu Programu

ROZDZIAL 2

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3.

1. Gtownym celem wspotpracy Miasta Stupska z orgacjami na lata 2016-2020 jest realizacja
wizji Miasta zawartej w Strategii Rozwoju Miastauska.
2. Celami szczegotowymi programaf s
1) Zwigckszenie zaangawania mieszkécow/ek Miasta wzycie publiczne oraz wzmachianie
kapitatu spotecznego Stupska.
2) Zwiekszenie uspotecznienia dziatawiazanych z analig potrzeb, realizagji ocery polityk
publicznych oraz proceséw decyzyjnych i wykonawtepiasta.
3) Zwiekszenie efektywngei ustug publicznycBwiadczonych przez Miasto.
4) Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla @agh pozaradowych i inicjatyw

obywatelskich oraz wzmocnienie partnerskiej wspadgrmedzysektorowe;.



ROZDZIAL 3

ZASADY WSPOLPRACY

§4.

Wspolpraca Miasta z organizacjami pozdavymi odbywa s w oparciu o zasady:

1) pomocniczdci, inaczej subsydiarndci — jest to prawo spoteczém lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacjizadaanych przez aiza istotne, co oznacza w
praktyce,ze Miasto przekazuje swoje zadania do realizacgoiacjom, jéli sa one na to gotowe.
Jednoczénie Miasto i organizacje nie powinny ingerawa rozwiazania probleméw spotecznych,
ktore mog by¢ rozwigzane przez przygotowanych do tego mieszka. Zasada pomochicsm
zaktada zatemze problemy publicznegsrozwiazywane na tym szczeblu, na ktorym powstaj
Tworzy to najlepsze warunki do efektywnego dziadani

2) partnerstwa — rozumianego jak podstawa wspotpracy na rzeczstdia jego mieszkaow
réownorzdnych podmiotow, odpowiedzialnie dzialeych na rzecz realizacji wspolnych celdw;

3) suwerenndci — rozumiana jako gwarancja zachowania wlasnej amdpn niezalenaosci;
réwnaici Miasta i organizacji we wzajemnych relacjachzypjednoczesnym szacunku obu stron
wobec siebie;

4) efektywnosci — rozumianej jako wspolne dbanie o to, aby pooies naktady w zakresie
realizacji zada publicznych przyniosty maksymalne kofzydla mieszkacéw/nek;

5) uczciwej konkurencji — rozumiane) jako stosowanie takich samych, obiekfych i
transparentnych zasad w dgsé do realizacji zada publicznych dla wszystkich podmiotow
wspotpracy;

6) jawnosci — rozumianej jako udagtnianie wszelkich informacji dotygzych dziata i sSrodkéw
dotyczcych realizacji zadapublicznych;

7) wspotodpowiedzialndci — rozumiane] jako wspolne gzenie do polepszaniazycia
mieszkacow/-nek Stupska poprzez odpowiedziagkhowzgledem partneréw za dziatania
podejmowane przez sektor pozatawy i administrag samoradowy. Wszelkie podejmowane
wspolnie dziatania wiza sie tym samym z ponoszeniem przez partnerow odpovaguEci
wzgledem mieszkacéw/nek;

8) zrébwnowazonego rozwoju— rozumianej jako podejmowanie przez obie stromwateh, ktére
przyczyniaj sii do wzrostu gospodarczego przy jednoczesnym zapewnirOwnomiernego

podziatu korzyci, ochrony zasobow naturalnychrodowiska oraz rozwoju spotecznego;



9) rébwnosci szans— rozumianej jako dbanie o y@zenie do realizacji zadagrup wykluczonych

lub zagraonych wykluczeniem.

ROZDZIAL 4

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§ 5.

Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pagirwymi jest realizacja zadaublicznych,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, rratyych do zada Miasta.

ROZDZIAL 5

OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 6.

Wieloletni program wspétpracy Miasta Stupska z aigacjami pozargdowymi zostat przyjty

przez Rad Miejska w Stupsku na okres giiu lat i obowazuje od 01.01.2016 r. do 31 grudnia 2020

roku.

3.
1)

2)

ROZDZIAL 6

FORMY WSPOLPRACY

§7.

. Wspdipraca pormadzy Miastem a organizacjami odbywa s formach finansowych i

niefinansowych.

Wspolpraca finansowa m® by realizowana poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym realizacji zadapublicznych, na zasadach okosych w ustawie.

Wspotpraca finansowa polega przede wszystkim na:

powierzaniu realizacji zadania publicznego popreezielenie dotacji na sfinansowanie
jego realizacji;

wspieraniu realizacji zadania publicznego popreeézielenie dotacji na dofinansowanie

jego realizaciji;



3) oddaniu w najem na preferencyjnych warunkachmeleh do Miasta lokali tytkowych i
obiektow organizacjom na cel prowadzonej przedaiatalngci pazytku publicznego;

4) dzierzawy na preferencyjnych warunkach, rmatg/ch do Miasta nieruchomdci na potrzeby
realizacji zada na rzecz mieszkaow;

5) dziataniu Funduszu Wkladéw Wiasnych dla organizacealizujgcych projekty
wspotfinansowane zdrodkéw zewrtrznych, a stiagcych realizacji zada publicznych
Miasta;

6) udzielaniu peyczek organizacjom na realizacigzada publicznych skierowanych do
mieszkacow/nek;

7) regrantingu;

4. Wspierania zadarealizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na zeszh okrélonych w
ustawie oraz uchwale Rady Miejskiej w Stupsku waspe okrdlenia trybu i kryteriow
realizacji zadania publicznego w ramach inicjatyakalnej.

5. Miasto mae zawierd z organizacjami umowy o wsparcie lub o powierzenaa
publicznych na czas realizacji zadania lub na ckasslony, nie diszy niz 5 lat.

6. Powierzanie wykonania zad@ublicznych mae nasipi¢ w innym trybie nt okreslony w
ustawie, jeeli dane zadania moa zrealizowa efektywniej w inny sposob okileny w
odrebnych przepisach, w szczeg&nbpoprzez zakup ustug od organizacji, prowggzh
dziataln@g¢ gospodarcz lub odptatm dziatalng¢ statutow, na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Praamawier publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z g6. zm.).

7. Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 4, naleozway¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotegam Szczegdétowe wytyczne w tym
zakresie okréda Prezydent.

8. Miasto mae zlect organizacji realizagjzadania publicznego w trybie matych grantow na
podstawie oferty tej organizacji. Szczegotlowe zgsatzyznawania matych grantéw
okreslone g w art. 19a ustawy.

9. Miasto mae zawierd umowy partnerskie z organizacjami w celu wspolreglizacji
projektéw finansowanych z&odkdéw pozabuzktowych, z uwzgidnieniem trybu wyboru
partnera, o ktorym mowa w art. 28a ust. 4 ustawgnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nt,§o0z. 712, z pdn. zm.).

10. Wspdtpraca niefinansowa polega przede wszystim



1) wzajemnym informowaniu gio planowanych kierunkach dziatakog

2) konsultowaniu z organizacjami pozgadawymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktéw prawa miejscowego, w szczegétn@oprzez udogpnienie projektow
uchwal w dziedzinach dotygeych dziatalnéci statutowej tych organizacji, w celu
uzyskania ich opinii,

3) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze durgoh i inicjatywnym, ziaonych z
przedstawicieli organizacji pozadowych oraz przedstawicieli wdawych organow
administracji publicznej,

4) wzyczaniu spretu, udosgpnianiu sal urgdu, itp.

5) organizowaniu otwartych spotkaprzedstawicieli organizacji z przedstawicielami
samoradu,

6) prowadzeniu wspolnych przegszi¢¢ (np. wspolne organizowanie konferencji czy
wspotpraca przywiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spoteéezinokalnej),

7) pomocy w nawizywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi ityhscjami
samoradowymi innych pastw,

8) wspolnym rozpoznawaniu potrzeb spoteczndokalnej i wspdolne planowanie dziata
stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

9) promowaniu przez Miasto dziatakud organizacji pozagdowych,

10) prowadzenie platformy internetowej dla orgagjzapozaradowych i innych
podmiotéw,

11) prowadzeniu, udaginianiu i aktualizowaniu elektronicznej bazy danyah
organizacjach pozagdowych dziatagcych na terenie Miasta,

12) promowaniu osgni¢¢ i dziatalngci organizacji pozaegowych i innych podmiotow
prowadzonych na rzecz miesakaw/nek oraz informowaniu o realizowanych przez nie
projektach,

13) udzielaniu rekomendacji organizacjom pozdaevym i innym podmiotom
wspOtpracujcym z Miastem,

14) wspoélnym tworzeniu i realizacji projektow pastskich, wspotfinansowanych ze
srodkow zewrtrznych, zgodnie z trybem oktenym w zaradzeniu Prezydenta,

15) prowadzeniu Stupskiego Centrum Organizacji Pegawych i Ekonomii Spotecznej.



Dziatanie

ROZDZIAL 7

§ 8.

PRIORYTETOWE ZADANIA

Miernik

Czas
realizacji

Wartas¢ docelowa

Cel 1: Zwigkszenie zaangzowania mieszka@cow/ek Miasta wzycie publiczne oraz wzmacnianie kapi

tatu spotecznegStupska.

1) Dziatania na rzecz aktywizacji obywatelskiej &

budowania tesamdci i odpowiedzialnéci za swaog

wspolnot lokalma.

2) Animowanie i wspieranie grup mieszkaw/ek

chaacych dziata na rzecz swojej wspolnoty lokalnej

3)
podejmowaniem aktywrsgi lokalnej.

Zmniejszenie biurokracji zwzanej i

teczba wnioskow ztaonych w trybie Obywatelskiej 2016-2020 | 10

Inicjatywy Uchwatodawczej

liczba wnioskow zgtoszonych do hretu 2016-2020 | 100 wnioskoéw
partycypacyjnego

liczba wnioskow ztaonych przez organizacje i 2016-2020 | 5
‘mieszkacow/nki w celu przeprowadzenia konsultacji

spotecznych

kwota dotacji wykorzystana na realizaapicjatyw 2016-2020 | 100,00%
lokalnych

kwota dotacji wykorzystana na aktywizagbywatelsk |2016-2020 | 100,00%

Cel 2: Zwigkszenie uspotecznienia dziafazwiazanych z analiz potrzeb, realizacp i ocem polityk publicznych oraz proceséw decyzyjnych

i wykonawczych Miasta.

1) Aktywizowanie mieszkecow/ek i organizacji d
udzialu w konsultacjach spotecznych oraz popr
jakaéci tych konsultacji.
2) tworzenia,

Wspieranie funkcjonowania

diczba organizacji biacych udziat w konsultacjach
rocznych Programéw Wspotpracy

2016-2020

50 organizacji

liczba zespotow dziatagych przy Prezydencie, w ktorych2016-2020 | 80,00%

Sa przedstawiciele/ki organizacji

lidzba aktow prawa miejscowego poddanych konswdtacj2016-2020 & Miernik

Z organizacjami i mieszkaami/nkami. informacyjny




zwiekszanie rozpoznawalda instytucji dialogu

obywatelskiego i wspélpracy, w szczegdicic
Stupskiej Rady Dziatalnwi Pazytku Publicznego ora
Stupskiej Rady Organizacji Pozadowych.

3) Angaowanie do

organizacji aktywne

uczestnictwa w tworzeniu, realizacji i ocenie gt

rozwoju, Programow Wspotpracy oraz poli

publicznych.

Wspotpracy z udziatem organizacji
tyk

liczba strategii tworzonych przy udziale organizacj 2016-2020 | Miernik
_mieszkacow/ek informacyjny
liczba przeprowadzonych badpotrzeb lokalnych we 2017-2020 | 2
vspdtpracy z organizacjami

liczba zada publicznych powierzonych organizacjom. 2016-2020 riiie

00 informacyjny
liczba przeprowadzonych ewaluaciji strategii i Peogéw |2017-2020 | 6

Cel 3: Zwigkszenie efektywnéci e

konomicznej i spotecznej ustug publicznyckwiadczonych przez Miasto

1) Poprawa efektywrigi funkcjonowania systen
zlecania zadapublicznych.
2)

Angaowanie organizacji pozagdowych w

monitoring realizacji zadapublicznych.
3) Upowszechnianie wiedzy i wzrost zaarnmaania
organizacji w realiza¢j zada publicznych wedtu
innych trybdw nk otwarty konkurs ofert.
4)
ofert i jakasci realizacji zada.

Podnoszenie poziomu popraweio skladanyct

—

przez organizacje spetraalych wymogi formalne

wota dotacji ostatecznie zaakceptowanych do roeh@ | 2016-2020 | 100,00%
realizacji zada publicznych

liczba wystandaryzowanych ustug publicznych 2016202

liczba taryfikatoréw ustug

liczba konkurséw/przetargéw uwzglniajacych klauzule |2017-2020 | 100,00%
spoteczne

Jiczba zespotow monitoragych realizagj zada 2016-2020 | 1
publicznych przez organizacje

liczba ztazonych ofert na realizaggada publicznych 2016-2020 | 100,00%

Cel 4: Stworzenie skutecznego systemu wsparcia ddeganizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich oraz wzmocnienie prtnerskiej

wspotpracy miedzysektorowe;j

1) Rozw0j systemu wsparcia instytucjonaln

stuzacego rozwojowi organizacji pozadowych i
realizowanych przez nie projektow/inicjatyw.

dgaba organizacji korzystagych z konsultacji ksgowych | 2016-2020 | Miernik
informacyjny

liczba skonsultowanych wnioskow aplikacyjnych o 2016-2020 | Miernik

fundusze zewgtrzne informacyjny




2) Animowanie wspoOtpracy portzy organizacjami diczba projektéw partnerskich realizowanych pedaiy 2016-2020 | 10
Miastem a organizacjami

samoradem.
liczba akcji promujcych organizacje pozag@owe w 2016-2020 | 5

3) Promowanie organizacji pozadowych wérod gy,

mieszkacow/ek Stupska. liczba mieszkacow przekazuicych 1% podatku stupskim2016-2020 | 30,00%
4) Promocja filantropii érdd mieszkacéw/ek Miasta,0rganizacjom pozagglowym




ROZDZIAL 8
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§09.

. Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zada publicznych odbywa ei na
podstawie otwartych konkursow ofert, ogtaszanyctzepr Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym Programie.

Na portalu internetowym www.slupsk.pl jest prowawy i aktualizowany serwis dla
organizacji pozagdowych, m. in. dotyczey:

a) zada publicznych, ktore ¢da realizowane w danym roku wraz z podaniem wysoko
srodkéw finansowych przeznaczanych z ket Miasta na realizaciych zada,

b) ogtaszanych konkurséw ofert na realizazgda publicznych,

c) wynikéw konkurséw ofert.

. Szczegdtowy sposob konsultowania z organizacjpodaradowymi projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyoych dziatalnéci statutowej tych organizacji
okresla Uchwata Nr 1V/25/10 Rady Miejskiej w Stupsku mid 29 grudnia 2010 roku w
sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z @magami pozargdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawdnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw akt@wawa miejscowego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.

. Tryb i szczegdtowe kryteria realizacji zadanilmznego w ramach inicjatywy lokalnej
okresla Uchwata Nr XVI1/214/11 Rady Miejskiej w Stupskudnia 30 listopada 2011 r. w
sprawie okréenia trybu i kryteriow realizacji zadapublicznych w ramach inicjatywy
lokalnej.

. Tryb powotywania cztonkdw, organizacij sposob dziatania Stupskiej Rady Dziataicio
Pazytku Publicznego ok&a uchwata Rady Miejskiej w Stupsku Nr XI11/100/15dmia 27
maja 2015r.

. Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadaz pomingciem otwartego konkursu

ofert odbywa si na zasadach oldlenych w ustawie.
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ROZDZIAL 9

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU
§ 10.
Finansowanie zadapublicznych zleconych do realizacji organizacjoazgrzadowym odbywa si
w ramach bugetu Miasta, okrdanym w kadym roku obowizywania programu. Poziom
finansowania zadazlecanych organizacjom w k@ym roku realizacji programuetizie wikszy o

min. 1% w stosunku do roku ubiegtego.

ROZDZIAL 10

EWALUACJA | MONITORING PROGRAMU
§ 11.

1. Realizacja Programuetizie poddana ocenie przeprowadzonej przez wyznacasoly z
Biura Prezydenta Miasta ds. koordynacji wspotpracgrganizacjami pozagdowymi we
wspotpracy z poszczegoélnymi wydziatami, Petnomoamiki Stupsly Rady Pazytku.

2. Celem oceny Programwdrie analiza realizacji opisanych zasad, trybow GNsacy i
osigganych wskanikow.

3. SzczegoOlowy zakres oceny i monitoringu realizd@jopgramu okrdony jest poprzez
wymienione wskaniki dla poszczegdlnych celow i zadpriorytetowych Programu.

4. Wyznaczona osoba z Biura Prezydenta Miasta odqutandina na monitoring i ewaluacj
Programu bdzie przygotowywata coroczne zestawienie  a@sktych
rezultatow/wskanikow i przedstawiata je Stupskiej Radziezipthu, Prezydentowi oraz
Radzie Miejskiej do dnia 31 maja roku ngstego w stosunku do roku sprawozdawanego.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§12.
Zmiany niniejszego Programu wymagé&prmy przygtej dla jego uchwalenia.
z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska

Krystyna Danilecka — Wojewddzka
ZASTEPCA PREZYDENTA
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