Zatacznik nr 1 do Zarzdzenia
nr 730/BPM/2015
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 16 padziernika 2015 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY MIASTA SLUPSK Z
ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwinia
2003r. o dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na rok 2016

Projekt



WSTEP

Program wspOtpracy Miasta Slupsk z organizacjamizapadowymi oraz innymi
podmiotami prowadgcymi dziatalndé¢ pazytku publicznego zostat opracowany na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataciopazytku publicznego i o wolontariacie w celu
okreslenia zakresu wspotdziatania.

Za celowe uznaje sicoroczne wskazywanie wybranych obszardow i pridoytgch grup
zada po to, aby na ich realizackierow& srodki finansowe. Gtownymi kryteriami selekcji tych
grup & - z jednej strony potrzeby mieszicdw i mieszkanek Stupska, £a drugiej strony -
potencjat organizacji pozagd@owych.

Wspolpraca samogdu Miasta Stupsk z organizacjami pozalawymi realizowana na
podstawie corocznego Programu wspotpracy to trwil@mponowanie organizacji pozadowych
w struktue dziataa samorzdu i przyktad dobrej praktyki wspotpracy, polegagj nie tylko na
przekazywaniu przez samadz srodkdéw finansowych, lecz przede wszystkim na paskiej
wymianie déwiadcze i dazeniu do rozwoju Stupska.

.Roczny program wspolpracy Miasta Stupsk z orgagjemai pozarzdowymi oraz
podmiotami prowadicymi dziatalndé¢ pozytku publicznego na rok 2016” - zwany w dalszejsce
Programem - jest podstawowym dokumentem déjgeym zasady wspotpracy pogdizy Miastem
Stupsk, a dziatagymi na jego terenie organizacjami pozalawymi, a take wyznaczajcym
priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizagaiazana kdzie z udzieleniem pomocy

publicznej.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Program okréa:
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§ 2.

cel gléwny i cele szczegbtowe programu;

zasady wspOtpracy;

zakres przedmiotowy;

formy wspotpracy;

priorytetowe zadania publiczne;

okres realizacji programu;

wysokai¢ srodkéw przeznaczonych na realizapyogramu;
SposOb oceny realizacji programu;

informacja o sposobie tworzenia programu oraz elpegu konsultacji;

.tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawgch do opiniowania ofert w

otwartych konkursach ofert.

llekro¢ w tekscie jest mowa o:
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ustawie — naley przez to rozumieustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakoo pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2014 p&118);

dziatalngci pazytku publicznego — naly przez to rozumie dziatalng¢ spotecznie
uzyteczry, prowadzon przez organizacje pozadowe w sferze zada publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

Prezydencie — natg przez to rozumiePrezydenta Miasta Stupska;

Radzie Miejskiej — naley rozumie€ Rad: Miejska w Stupsku;

Miescie — naley przez to rozumieMiasto Stupsk;

organizacjach — nalg przez to rozumie organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ugtaw

dotacji — rozumie giprzez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pKit. E ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dzz2013 r. poz. 885, z pd. zm.)

Programie — nalgy przez to rozumieniniejszy Program;



9. Komisjach Konkursowych — natg przez to rozumiekomisje opiniugce oferty o
udzielenie dotacji na realizgcgada publicznych miasta;

10. konkursie ofert — rozumiegprzez to otwarty konkurs na realizagpda publicznych, o
ktorych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kmige2003 r. 0 dziatalrigi pazytku
publicznego i o wolontariacie;

11. matych grantach — rozumieggdrzez to zlecanie organizacji na podstawie ofex@izacii
zada publicznych o charakterze lokalnym z poragiem otwartego konkursu ofert,zgodnie
z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. otdmasci pazytku publicznego i o
wolontariacie;

12. mieszkacach — rozumie giprzez to mieszkacdw i mieszkanki Stupska;

13. Stupskiej Radzie Pgtku — rozumie s przez to StupskRad: Pazytku Publicznego
powotary i funkcjonupca na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Stupsku NKF200/15 z
dnia 27 maja 2015 .

14. Radzie Organizacji Pozaxdowych — naley przez to rozumiegremium wytonione przez
konferena stupskich organizacji pozaygowych i lzdace ich reprezentantem.

15. SCOPIES - nalgy przez to rozumieStupskie Centrum Organizacji Pozadawych i

Ekonomii Spoteczne;.

§ 3.
1. Przedmiotem Programu jest realizacjascz zada publicznych o charakterze lokalnym,
realizowana przez Miasto Stupsk, nie zastor@ ustawami na rzecz innych organdw administraciji.
2. Przedmiotem wspotpracy Miasta Stupsk z podmiotpnowadzcymi dziatalndé¢ pazytku
publicznego jest: realizacja zadaMiasta okrélonych w ustawie, podwgzanie efektywrdzi
dziatar kierowanych do mieszkadw miasta Stupska, tworzenie systemowych razaii waznych
problemoéw spotecznych, olglanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokaj&oeinsultowanie

projektéw aktow prawa miejscowego w formie i zakeeskreslonym w Programie.



ROZDZIAL 2

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§4.

Celem gtownym Programu jest zkszenie udziatu i zaangawania organizacji pozagdowych w
rozwoj Stupska i popragjjakasci zycia jego mieszkecow/-nek.
2. Celami szczegoétowymi Programa s
1) Rozwodj dialogu spotecznego oraz poprawa komunikamjnedzy organizacjami a Miastem.
2) Zwigkszenie wptywu organizacji na proces tworzenializacji polityk publicznych.
3) Poprawa efektywniwi i wzrost liczby realizowanych zagigublicznych przez organizacje
pozaradowe.
4) Rozwdj sektora pozagdowego w Stupsku oraz zgkiszenie aktywnéci organizacji w

wykorzystaniwrodkéw pozabuzetowych.

ROZDZIAL 3

ZASADY WSPOLPRACY

§ 5.

Wspoltpraca Miasta z organizacjami pozdavymi odbywa s w oparciu o zasady:

1) pomocniczdci, inacze]j subsydiarndci — jest to prawo spoteczém lokalnej do
samodecydowania oraz samodzielnej realizacjiizadaanych przez aiza istotne, co oznacza w
praktyce,ze Miasto przekazuje swoje zadania do realizacpoipacjom, jéli sa one na to gotowe.
Jednoczénie Miasto i organizacje nie powinny ingerawma rozwigzania problemow spotecznych,
ktore mog@ by¢ rozwigzane przez przygotowanych do tego miegzka. Zasada pomocnicam
zaklada zatemze problemy publiczneasrozwiazywane na tym szczeblu, na ktorym powstaj
Tworzy to najlepsze warunki do efektywnego dziadani

2) partnerstwa — rozumianego jak podstawa wspétpracy na rzeczstslia jego mieszkadw
rownorzdnych podmiotow, odpowiedzialnie dziajleych na rzecz realizacji wspoélnych celow;

3) suwerenndci — rozumiana jako gwarancja zachowania wiasnej amdpn niezalenaosci;
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réwnaici Miasta i organizacji we wzajemnych relacjachzypjednoczesnym szacunku obu stron
wobec siebie;

4) efektywnosci — rozumianej jako wspolne dbanie o to, aby pooies nakltady w zakresie
realizacji zada publicznych przyniosty maksymalne kofzydla mieszkacéw/-nek;

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie takich samych, obiekfych i
transparentnych zasad w dgsé do realizacji zada publicznych dla wszystkich podmiotow
wspotpracy;

6) jawnosci — rozumianej jako udagtnianie wszelkich informacji dotygzych dziata i sSrodkéw
dotyczcych realizacji zadapublicznych.

7) wspétodpowiedzialndci — rozumianej jako wspoélneazenie do polepszaniaycia mieszkacow/-
nek Stupska poprzez odpowiedziaddavzglkdem partnerow za dziatania podejmowane przez sektor
pozaradowy i administrag samoradowa. Wszelkie podejmowane wspdlnie dziataniaayisie tym
samym z ponoszeniem przez partneréw wspotpracywiépaialngci wzgledem mieszkacdw/-nek.

8) zréwnowazonego rozwoju — rozumianej jako podejmowanie przez obie stromiateh, ktore
przyczyniaj sie do wzrostu gospodarczego przy jednoczesnym zapewnréwnomiernego podziatu
korzysci, ochrony zasobow naturalnyckrodowiska oraz rozwoju spotecznego.

9) réwnosci szans— rozumianej jako dbanie o yezenie do realizacji zadagrup wykluczonych lub

zagraonych wykluczeniem.

Kultura wspotpracy pomdzy Miastem Stupsk a organizacjami pozdawvymi opiera s na wyej

wymienionych zasadach.



ROZDZIAL 4

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 6.

Wspotpraca pomgdzy Miastem Stupsk a organizacjami pozdawymi w sferze zada
publicznych okrgonych w art. 4 ustawy, w szczegdfeoustawowych zadawtasnych samoegiu,
realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakmsiatania miasta, w naggtujacych obszarach:
1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osolw trudnej sytuacjtyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zpstej;

2. dziatalngci na rzecz integracji i reintegracji zawodowepokecznej oséb zagronych
wykluczeniem spotecznym,;

3. dziatalngci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji nasedp piekgnowania polskéri oraz rozwoju
swiadomdaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. dziatalngci na rzecz mniejszcai narodowych i etnicznych oragzjyka regionalnego;

6. ochrony i promocji zdrowia,

7. dziatalngci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8. promaociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowepbspozostajcych bez pracy i zagronych
zwolnieniem z pracy;

9. dziatalndci na rzecz rownych praw kobiet ieatzyzn;

10. dziatalnéci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym;

11. dziatalnéci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsorczcci;

12. dziatalnéci wspomagajcej rozwoj techniki, wynalazczoi i innowacyjngci oraz
rozpowszechnianie i wdranie nowych rozvezan technicznych w praktyce gospodarczej;

13. dziatalnéci wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczia lokalnych;

14. nauki, szkolnictwa waszego, edukacji,swiaty i wychowania;

15. wypoczynku dzieci i mtodzy,

16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzva narodowego;

17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18. ekologii i ochrony zwiegg oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19. turystyki i krajoznawstwa;

20. poradku i bezpieczéstwa publicznego;



21. upowszechniania i ochrony wofaoi praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, lazéa
dziataa wspomagaijcych rozwo6j demokraciji;

22. ratownictwa i ochrony ludioi;

23. pomocy ofiarom katastrof,ddk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w krajuza
grania;

24. dziatalnéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakdataktow i wspotpracy mdzy
spoteczéstwami;

25. promocji i organizacji wolontariatu;

26. dziatalnéci na rzecz kombatantéw i osob represjonowanych;

27. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granic

28. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

29. dziatalnéci na rzecz rodziny, macierstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,;

30. przeciwdziatania uzaeieniom i przemocy w rodzinie;

31. dziatalnéci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 2.

ROZDZIAL 5

FORMY WSPOLPRACY

§7.

1. Wspoltpraca pomgidzy Miastem z organizacjami odbywee siv formach finansowych i
niefinansowych.

2. Wspoipraca finansowa me by realizowana poprzez zlecanie organizacjom
pozaradowym realizacji zadapublicznych, przede wszystkim na zasadachsbkngch w
ustawie.

3. Wspotpraca finansowa polega gtdwnie na:

1) powierzaniu realizacji zadania publicznego peprudzielenie dotacji na sfinansowanie jego
realizacji;

2) wspieraniu realizacji zadania publicznego popradzielenie dotacji na dofinansowanie jego
realizaciji;

3) oddaniu w najem na preferencyjnych warunkacteznaych do Miasta lokali zytkowych i
obiektow organizacjom na cel prowadzonej przedaiatalngci pazytku publicznego;

4) dziezawy na preferencyjnych warunkach malych do Miasta nieruchoma na potrzeby

realizacji zada na rzecz mieszkaow;



5) dziataniu Funduszu Wkladow Wiasnych dla orgagjizarealizupcych projekty

wspotfinansowane z&odkow zewntrznych, a staacych realizacji zadapublicznych Miasta;

6) udzielaniu poyczek organizacjom na realizacjzada publicznych skierowanych do

mieszkacow;

7) regrantingu;

10.

Wspierania zadiarealizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na zteszh okrélonych w
ustawie oraz uchwale Rady Miejskiej w Stupsku waspe okrélenia trybu i kryteriow
realizacji zadania publicznego w ramach inicjatyakalnej.

Miasto mae zawierd z organizacjami umowy O wsparcie lub o powierzensdla
publicznych na czas realizacji zadania lub na okasslony, nie dheszy niz 5 lat.

Powierzanie wykonania zadaublicznych mae nasipi¢ w innym trybie ni okreslony w
ustawie, jeeli dane zadania moa zrealizowa efektywniej w inny sposob okfieny w
odrebnych przepisach, w szczeg&nbpoprzez zakup ustug od organizacji, prowggzh
dziataln@g¢ gospodarcz lub odptatm dziatalngé statutows, na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Praamawier publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 907, z g@. zm.).

Przy zakupie ustug, o ktérym mowa w ust. 6, naleozwary¢ zastosowanie klauzul
spotecznych lub innych istotnych kryteriow spotegam Szczegotowe wytyczne w tym
zakresie okréda Prezydent.

Miasto mae zlect organizacji realiza¢jzadania publicznego w trybie matych grantéw na
podstawie oferty tej organizacji. Szczegdétowe zgsptzyznawania matych grantéw
okreslone & w roz. 13, par. 16.

Miasto mae zawierd umowy partnerskie z organizacjami w celu wspolreglizacji
projektow finansowanych z&odkdéw pozabuzetowych, z uwzgidnieniem trybu wyboru
partnera, o ktérym mowa w art. 28a ust. 4 ustawgnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. N\¢,$0z. 712, z pd. zm.).

Konkursy ofert na realizacjzada publicznych w 2016 roku ¢ola ogtaszane w
nastpujacych terminach:

1) do 10 grudnia 2015 roku dla zadeealizowanych w trakcie catego 2016 roku lub w

pierwszej jego potowie (przy czym wydatki w ramaedania g kwalifikowalne od dnia 1 stycznia
2016 roku),

2) do 2 stycznia 2016 roku dla zaddotyczcych wkiadéw wiasnych dla organizacji i

matych grantow, a naboragjty ofert pdzie trwat do 15 listopada 2016 roku



3) do 31 marca 2016 roku dla zadaalizowanych w drugiej potowie roku.

11. Przed ogtoszeniem konkursu wydzial odpowiedyiata jego organizagj przedstawia
Radzie Paytku Publicznego projekt ogtoszenia konkursowegaaxr uzasadnieniem. Rada
Pazytku ma 7 dni na konsultacje projektu ogtoszeniakkwsowego.

12. Wspoétpraca niefinansowa to przede wszystkim:

1) wzajemne informowanie¢sd planowanych kierunkach dziatakog

2) konsultowanie z organizacjami pozgtawymi, odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projektéw aktéw prawa miejscowego, w szczegétnpoprzez udosgpnienie projektow uchwat w
dziedzinach dotyecych dziatalnéci statutowej tych organizacji, w celu uzyskania apinii,

3) tworzenie wspoélnych zespotdw o charakterze doad i inicjatywnym, ziaonych z
przedstawicieli organizacji pozaxdowych oraz przedstawicieli vdeiwych organdéw administracji
publicznej,

4) wzyczanie spretu, udosgpnianie sal uradu, itp.

5) organizowanie otwartych spotkprzedstawicieli organizacji z przedstawicielanmsazdu,

6) prowadzenie wspoélnych przegsrie¢ (np. wspolne organizowanie konferencji czy wspadar
przy swiadczeniu konkretnych ustug na rzecz spotegeiniokalne)),

7) pomoc w nawizywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi tytiscjami samorgdowymi
innych pastw,

8) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotedéentokalnej i wspdlne planowanie dziatatuzacych
zaspokojeniu potrzeb spotecznych,

9) promowanie przez Miasto dzialakwd organizacji pozarglowych oraz mechanizmow
partycypacji obywatelskiej tj. budt partycypacyjny, Obywatelska Inicjatywa Uchwalvdaa,
Miejski Kodeks Dialogu, Inicjatywa Lokalna.

10) prowadzenie platformy internetowej dla orgaagjizpozaradowych i innych podmiotow,

11) prowadzenie, udaginianie i aktualizowanie elektronicznej bazy danyzhorganizacjach
pozaradowych dziatagcych na terenie Miasta,

12) promowanie osgnie¢ i dziatalngci organizacji pozarglowych i innych podmiotow
prowadzonych na rzecz miesikaw oraz informowanie o realizowanych przez niggkiach,

13) udzielanie rekomendacji organizacjom pogdozvym i innym podmiotom wspotpracigym z
Miastem,

14) wspoblne tworzenie i realizacja projektéw parskech, wspotfinansowanych zérodkéw
zewretrznych, zgodnie z trybem olglenym w zaradzeniu Prezydenta,

15) wsparcie techniczne w ramach Stupskiego Cenfrganizacji Pozasdowych i Ekonomii

Spoteczne.
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ROZDZIAL 6

§8

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Dziatanie priorytetowe

Typ zlecenie/forma wsparcia

arfelwana kwota

Termin ogtoszenia
konkursu

1. W zakresie polityki spotecznej

Otwarty konkurs ofert — umowy 285 000 zt Do 10 grudnia
1.1. Zapewnienie schronienia, positkow, jednoroczne/wieloletnie
niezkednego ubrania, wsparcia specjalistycznego
stosownie od potrzeb - osobom bezdomnym,
zagrazonym wykluczeniem spotecznym
lub wykluczonym spotecznie.
Otwarty konkurs ofert — umowy 80 000 zt Do 10 grudnia
1.2. Zapewnienie catodobowej opieki jednoroczne/wieloletnie
pieleggnacyjno — opiekfczej osobom
wymagascym wsparcia (osobom z
niepetnosprawngiami, samotnym,
bezdomnym).
Otwarty konkurs ofert — umowy 13 000 zt Do 10 grudnia
1.3 Udzielanie pomocgywnosciowej, jednoroczne/wieloletnie
rzeczowej dla oséb i rodzin dotkihych
ubdéstwem, znajdagych s¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.
Otwarty konkurs ofert — umowy 70 000 zt Do 10 grudnia

1.4 Opieka paliatywna

jednoroczne/wieloletnie




2. W zakresie promociji i profilaktyki zdrowia - mzerzenigwiadomdaci prozdrowotnej spoteczioi lokalnej

2.1 Profilaktyka prochnicygbow ucznidéw
stupskich szkoét podstawowych i gimnazjalnyct

Otwarty konkurs ofert — umowy
njednoroczne

16 000 zt

Do 10 grudnia

3. W zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczusjb z niepetnosprawgmami

3.1 Realizacja zadav zakresie rehabilitaciji

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne

zawodowej i spotecznej 0os6b niepetnosprawnych

zlecanych z&rodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
na 2016 rok.

Zadania zgodne z art 36 ust 2 ustawy z dnia 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

v

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz.

721ze zm.) oraz Rozpadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 200
roku w sprawie rodzajow zafia zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom i
organizacjom pozasgdowym (Dz. U. z 2008 r.
Nr 29 poz. 1720).

8

Wysokai¢ srodkow zostanie
ustalona po przekazaniu
srodkéw z Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Osol
Niepetnosprawnych

konkurs ogtoszony w
zaleznosci od terminu
przekazanigrodkéw z
O)PFRON (w | potowie
2016 roku).

4. W zakresie przeciwdziatania uzaieniom i przemocy w rod

zinie

4.1 Zadania dotycrxce przeciwdziataniu Otwarty konkurs ofert — umowy 255 000 zt Do 10 grudnia
uzaleznieniom jednoroczne
4.2 Zadania dotyezxe przeciwdziataniu Otwarty konkurs ofert — umowy 95 000 zt Do 10 grudnia

przemocy w rodzinie

jednoroczne

5. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultudzie

dzictwa narodowego

5.1 Oganizacja imprez kulturalnych o wysokiclOtwarty konkurs ofert — umowy

160 000 zt

Do 10 grad




walorach artystycznych, stacych wspieraniu
rozwoju kompetencji kulturalnych
mieszkacow/nek Miasta oraz promagych
Stupsk w kraju i poza granicami.

jednoroczne/wieloletnie

5.2 Dziatalnas¢ kulturalna prowadzona w oparci@twarty konkurs ofert — umowy 120 000 zt Do 10 grudnia
0 wspOtprag z mieszkacami, w tym: dziataln& | jednoroczne/wieloletnie; regranting
animacyjna i edukacyjna, wspieranie i
promowanie talentow mieszkadw Stupska,
wspieranie dzialana rzecz mniejszoi
narodowych, etnicznych oragzjykowych,
podtrzymywanie i pielgnowanie tradycji
narodowej
5.3 Oganizacja i oprawa artystycziaiat Otwarty konkurs ofert — umowy 20 000 zt Do 10 grudnia
panstwowych i rocznic historycznych jednoroczne/wieloletnie
5.4 Funkcjonowanie Rady Kultury Wspotpraca niefirana - -
6. W zakresie wspierania i upowszechniania kulfiaycznej
6.1 Dziatania z zakresu kultury fizycznej Otwarty konkurs ofert — umowy 360 000 zt Do 10 grudnia
dotyczce sportu wyczynowego i jednoroczne/wieloletnie
kwalifikowanego.
6.2 Dziatania z zakresu kultury fizycznej Otwarty konkurs ofert — umowy 680 000 zt Do 10 grudnia
dotyczce szkolenia sportowego dzieci i jednoroczne/wieloletnie
miodziezy oraz organizacji imprez cyklicznych.
6.3 Dziatania z zakresu kultury fizycznej Otwarty konkurs ofert — umowy 60 000 zt Do 10 grudnia

dotyczce organizacji imprez i eventéw o
charakterze ogolnomiejskim oraz organizacja

szkoler sportowych poza sekcjami sportowymi.

jednoroczne

6.4 Powotanie i dziatanie Stupskiej Rady Spor

tu  Wsiaca niefinansowa

7. W zakresie turystyki i krajoznawstwa

7.1 Organizacja imprez turystyczno-
rekreacyjnych.

Otwarty konkurs ofert jednoroczne

30 000 zt

Do 10dgiia




7.2 Prowadzenie Centrum Informacji
Turystycznej.

Otwarty konkurs ofert — umowa
jednoroczna/wieloletnia

165 000 zt

Do 10 grudnia

8. W zakresie ekologii i ochrony zwiatzoraz ochrony dzi

edzictwa przyrodniczego

8.1 Pobudzanie aktywsa obywatelskiej w

Otwarty konkurs ofert — regranting

(dotacje do 5@H0

Do 10 grudnia

zakresie podejmowania dziatakologicznych 20 000 zt

zwigzanych z polityk odpadow.

8.2 Zapewnianie opieki nad bezdomnymi Otwarty konkurs ofert — umowa 550 000 zt Do 10 grudnia
zwierztami i zapobieganie bezdomito wieloletnia

zwierzt.

8.3 Dziatania na rzecz zwiegtzw tym Otwarty konkurs ofert — regranting 20 000 zt Do 10dyia

przeciwdziatanie przemocy wobec zwigrz

9. W zakresie ratownictwa i ochrony ludied

9.1 Organizowanie konkursow i szkalevsrod
uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych
ponadgimnazjalnych

Otwarty konkurs ofert — umowy
jednoroczne/wieloletnie

4 000 zt

Do 10 grudnia

10. W zakresie pomocy ofiarom katastrofskzywiotowych, konfliktow

zbrojnych i wojen w krajuzagraniq

10.1 Dofinansowanie funkcjonowania Magazyritwarty konkurs ofert — umowa 10 000 zt Do 10 grudnia
Interwencji Kryzysowej wieloletnia
10.2 Dofinansowanie funkcjonowania Domu | Otwarty konkurs ofert — umowa 10 000 zt Do 10 grudnia

Interwencji Kryzysowej

wieloletnia

11. W zakresie dziatana rzecz wspotpracy i organizacji pozgawych oraz spoteczioi lokalnej

11.1 Wsparcie merytoryczne dla organizacji | Otwarty konkurs ofert — umowy 40 000 zt Do 10 grudnia
pozaradowych poprzez ustugi ksjowe, jednoroczne/wieloletnie

doradcze, informacyjne i inne prowadzone

zwigzane z organizagjSCOPIES.

11.2 Organizacja Festiwalu Organizacji Otwarty konkurs ofert — umowy 5000 zt Do 10 grudnia
Pozaradowych jednoroczne

11.3 Pobudzanie aktywsa obywatelskiej i Otwarty konkurs ofert - regranting 13 000 zt Do 10dia

aktywizacji spoteczrgi lokalnych, w




szczegolnéci w zakresie dziatania na rzecz
przeciwdziataniu dyskryminacji, dziatania
rzecznicze.

11.4 Prowadzenie baflaworzenie ekspertyz i |Otwarty konkurs ofert — umowy 2 000 zt Do 10 grudnia
strategii dziata w obszarach dziataNGO. jednoroczne
11.5 Prowadzenie punktoéw nieodptatnej poma&twarty konkurs ofert — umowy 119 892 zt Do 30 listopada

prawnej

jednoroczne

Srodki Ministerstwa
Sprawiedliwgci

11.6 Funkcjonowanie funduszu wktadéw Otwarty konkurs ofert — umowy 110 000 zt -
wiasnych jednoroczne
11.7 Tryb pozakonkursowy 19a Otwarty konkurs ofemrowy 50 000 zt -

jednoroczne

11.8 Stworzenie i aktualizacja bazy danych
organizacji pozagdowych w Stupsku wraz z
zakresem ich dziatalgoi.

Wspotpraca niefinansowa — W Miasta
+ Rada Organizacji Pozadowych

11.9 Organizowanie wspolnych, bramvych
spotka JST i NGO (min. raz na kwartat)

Wspotpraca niefinansowa

11.10 Okrélenie zakresu wspotpracy jednoste
UM z organizacjami oraz katalogu dgstych
zasobow dla NGO.

KWspotpraca niefinansowa

12. W zakresie dziatana rzecz seniorow i seniorek
12.1 Wsparcie dziatana rzecz aktywizacji Otwarty konkurs ofert — umowy 20 000 zt Do 10 grudnia
zawodowej seniorek i seniorow. jednoroczne/wieloletnie
12.2 Przeciwdziatanie marginalizaciji i Otwarty konkurs ofert — umowy 10 000 zt Do 10 grudnia
wykluczeniu spotecznemu seniorek i seniorowwieloletnie
12.3 Dziatania na rzecz integracji Otwarty konkurs ofert — umowy 10 000 zt Do 10 grudnia

migdzypokoleniowe;j.

jednoroczne/wieloletnie




13. W zakresie promocji i organizacji wolontariatu

13.1 Koordynacja wolontariatu, prowadzenie |Otwarty konkurs ofert — umowy 5000 zt Do 10 grudnia
bazy wolontariuszy, wsparcie dla wolontariuszyednoroczne/wieloletnie
13.2 Promocja rinorodnych form wolontariatu jOtwarty konkurs ofert — umowy 5000 zt Do 10 grudnia

pracy spotecznej w organizacjach
pozaradowych.

jednoroczne/wieloletnie




ROZDZIAL 7

§9
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Roczny program wspotpracy Miasta Stupsk z orgafgéraicpozaradowymi zostat przyity przez
Rad: Miejska w Stupsku na okres jednego roku i obgeuje od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 roku.

ROZDZIAL 8

SPOSOB REALIEA:\LC?JI PROGRAMU

1. Zlecanie organizacjom pozagowym realizacji zada publicznych odbywa ei na
podstawie otwartych konkursow ofert, ogtaszanyctzepr Prezydenta na zasadach
okreslonych w ustawie i niniejszym Programie.

2. Na portalu internetowym www.slupsk.pl jest prowadyol aktualizowany serwis dla
organizacji pozagdowych, m. in. dotycgey:

a) zada publicznych, ktore ¢da realizowane w danym roku wraz z podaniem wysoko
srodkow finansowych przeznaczanych z betth Miasta na realizagcjych zada,

b) ogtaszanych konkurséw ofert na realizazgda publicznych,

c) wynikéw konkurséw ofert.

3. Szczegotowy sposob konsultowania z organizacjandapmdowymi projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyoych dziatalnéci statutowej tych organizacji
okresla Uchwata Nr 1V/25/10 Rady Miejskiej w Stupsku nid 29 grudnia 2010 roku w
sprawie szczegoOtowego sposobu konsultowania z magami pozargdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw akt@wawa miejscowego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.

4. Tryb i szczegbtowe kryteria realizacji zadania jcstiego w ramach inicjatywy lokalnej
okresla Uchwata Nr XVI/214/11 Rady Miejskiej w Stupskudnia 30 listopada 2011 r. w
sprawie okréenia trybu i kryteriow realizacji zadapublicznych w ramach inicjatywy
lokalnej.

5. Tryb powotywania cztonkOwi, organizagj i sposob dziatania Stupskiej Rady Dziataitio
Pazytku Publicznego ok&a uchwata Rady Miejskiej w Stupsku Nr XI11/100/15dmia 27
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maja 2015 .

6. Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadaz pomingciem otwartego konkursu
ofert odbywa si na zasadach oldlenych w ustawie.

7. Srodki na realizagj zada publicznych, o ktérych mowa w roz. 6 § &l zabezpieczone w
budzecie Biura Prezydenta Miasta z zastergéem,ze srodki na:

a) realizagj zada z zakresu przeciwdziatania uzadeniom i przemocy w rodzinie
zabezpieczone zostarw budrecie Petnomocnika ds. Profilaktyki Rozzywania Problemow
Alkoholowych,

b) rehabilitacj zawodow i spoteczn os6b niepetnosprawnych zabezpieczone zgstan
budzecie Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.

c) realizacj zada z zakresu wspierania i upowszechniania kulturyciznej zabezpieczone
zostam w budzecie samodzielnego stanowiska ds. sportu

d) realizagt zada z zakresu ekologii i ochrony zwietzoraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego w tym zapewniania opieki nad bezdgmin zwierztami i zapobiegania
bezdomnéci zwierzit zabezpieczone zostanv budzecie Wydziatu Gospodarki Komunalnej i
OchronySrodowiska

e) realizac} zada z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultuyziedzictwa narodowego
zabezpieczone zostaw budrecie Wydziatu Kultury

f) realizacg zada z zakresu turystyki i krajoznawstwa zabezpieczoostan w budrecie
samodzielnego stanowiska ds. sportu

g) realizac} zada z zakreséw: porglku i bezpiecziéstwa publicznego, ratownictwa i
ochrony ludnéci zabezpieczone zostanw budzecie Wydzialu Spraw Obywatelskich i

Bezpieczéastwa

ROZDZIAL 9

§ 11.
PLANOWANA WYSOKO SC SRODKOW PRZEZNACZONA
NA REALIZACJ E PROGRAMU

1. Planowana wysoké srodkéw budetowych przeznaczonych na realiza€rogramu wynosi
3.800.000,00 zt.
2. W ramach zlecania organizacjom pozdmvym nowych zadaw trybie otwartego konkursu

ofert, wysokd¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1. zostanie pgkszona asrodki przeznaczone na
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realizacg tych zada.

ROZDZIAL 10

§12.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Realizacja Programuetizie poddana ocenie przeprowadzonej przez wyznacasoly z
Biura Prezydenta Miasta ds. koordynacji wspotpracgrganizacjami pozagdowymi we

wspotpracy z poszczegolnymi wydziatami, Petnomoamiki Stupsly Rady Pazytku.
2. Celem oceny Programudizie analiza realizacji opisanych zasad i trybovpdtsracy.

3. Szczegotowy zakres oceny i monitoringu realizacpgPamu okrélony jest w Zadczniku

nr 4, ktéry stanowi wzér sprawozdania z realizepgramu.

4. Wyznaczona osoba z Biura Prezydenta Miasta dsdlioacji wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi ziazy Stupskiej Radzie Pgtku wskpne sprawozdanie z realizacji
programu do dnia 31 marca 2017 roku.

5. Wyznaczona osoba z Biura Prezydenta Miasta dsdioacji wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi wraz ze Stupsk Rady Pazrytku przygotowuje i skiada Prezydentowi

sprawozdanie z realizacji programu do dnia 30 kvigeR017 roku.

6. Prezydent sktada Radzie Miejskiej sprawozdanieatiz&cji programu w terminie do dnia
31 maja 2017 roku.

7. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane des81 maja 2017 roku na stronie

Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MiasStupsk.

ROZDZIAL 11

§13.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEG KONSULTACJI Z ORGANIZACJAMI
POZARZ ADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZ ACYMI DZIALALNO SC
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POZYTKU PUBLICZNEGO

1. Projekt Programu opracowano na podstawie zebrapyohozycji priorytetowych zada
publicznych do realizacji w 2016 roku od organizgmpzaradowych, dziataggcych na
terenie Miasta Stupska i wieiwych merytorycznie wydziatow Ugglu Miasta.

2. Konsultacje projektu Programu odbyhe gigodnie z Uchwat Nr IV/25/10 Rady Miejskiej
w Stupsku z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie sgélmvego sposobu konsultowania z
organizacjami pozaszlowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. Bstustawy z
dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalée pazytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotpyzh dziatalnéci statutowej tych
organizacji. Projekt programu zostat ek zamieszczony na stronie internetowej
www.slupsk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznejraz przekazany zostat pogzt
elektroniczrm do organizacji pozaggdowych, ktorych adresy mailowe znajagic w bazie
organizacji pozagdowych dziatagcych na terenie Miasta

3. Skonsultowany projekt Programu, z uwgliieniem ew. propozycji zmian, skierowano na
ses¢ Rady Miasta

ROZDZIAL 12

§ 14.

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMSJI KONKURSO WYCH

DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Oferty rozpatruje wkxiwa Komisja Konkursowa powotana zasizeniem Prezydenta, ktéra
zobowizana jest do sprawdzenia komplétiatozonych dokumentéw pod wzglem formalnym,
oceny merytorycznej oferty oraz przegidoie wynikow konkurséw Prezydentowi.

2. W skfad poszczegoélnych Komisji Konkursowych wdzp

1) dwoje przedstawicieli organizacji pozadpwych wskazanych przez RadOrganizacji
Pozaradowych, posiadarych wiedz i doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji progek
spotecznych,

2) dwoje pracownikéw Urdu Miejskiego w Stupsku wskazanych przez Prezydenisiadajcych
wiedz i doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji prégek spotecznych.

3. Urad Miejski w Stupsku zwraca gido Rady Organizacji Pozadowych na minimum 2
tygodnie przed powotaniem Komisji Konkursowej o poi¢ nazwisk trzech oséb reprezesmtyh
sektor pozargdowy — 2 cztonkowtfi Komisji Konkursowych oraz 1 nazwisko osoby rezemsp

4. Do oceny ofert mag by¢ dodatkowo zatrudnieni eksperci/tki posiaggje specjalistyczn
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wiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zadiapublicznych i/lub w zakresie oceny projektow
spotecznych, ktérych dotyczy konkurs. Eksperciftidga otrzymywa& wynagrodzenie za ocen
ofert.

5. Wszyscyl/tkie cztonkowie/inie Komisji Konkursowyenap obowizek uczestnicayw szkoleniu
zorganizowanym przez Ugd Miejski z zakresu dokonywania oceny ofert naireak zadania
publicznego oraz pracy w elektronicznym systemigegewania wnioskow.

6. Informacja na temat pierwszego spotkania KomiKpnkursowej jest przekazywana
cztonkom/iniom Komisji na minimum 10 dni przed piszym posiedzeniem Komisji wraz z
podaniem propozycji terminu pierwszego posiedzenia.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest ama, jezeli uczestniczy w nim minimum po jednej
osobie wyznaczonej przez Ra@rganizacji Pozarsglowych i jednej osobie z Ugdu Miejskiego.

8. Czionkowie/inie Komisji Konkursowych podczas mpiszego spotkania wybieeajsparod
swojego grona Przewodnigzego/a Komisji. Przewodniczcy/a Komisji odpowiedzialny/a jest za:
1) organizagj prac Komisiji,

2) zapewnienie bezstrondw i przejrzystaci prac Komisiji.

Przewodnicacy/a oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji podpisdgklaract bezstronngci, ktorej
wzoOr stanowi Zafcznik nr 1 do Programu. Do Przewodnicego/j lub cztonka/ini Komisji
zwiazanych z oferentami w sposob, ktory budzitytpliwosci, co do bezstronroi prowadzonych

czynngci, stosuje si przepisy ustawy Kodeks Pepbwania Administracyjnego.

§ 15.

OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA OFERT

1. Komisja Konkursowa zobowiana jest do sprawdzenia kompletiaztozonych dokumentow
pod wzgédem formalnym i merytorycznym. Ocena pod wagim formalnym dokonywana jest
poprzez wypetnienie Karty Oceny Formalnej, ktorgjdw stanowi Zaicznik nr 2 do Programu.
Oferty, ktore nie uzyskaty pozytywnej oceny fornglnie g rozpatrywane.

2. Oferty g oceniane formalnie podczas pierwszego posiedz€omisji Konkursowej. Od tego
momentu kady/a cztonek/kini Komisji ma prawo wglu do jej pelnego brzmienia w

elektronicznym systemie naboru wnioskéw wskazanykRonkursie.

3. Oferty, ktore przeszly pozytywnie ogeformalm s3 udosgpnianie cztonkom/iniom Komisji
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Konkursowej w elektronicznym systemie naboru wn@skwskazanym w konkursie do oceny
merytorycznej. Kady cztonek/kini Komisji dokonuje indywidualnej ocgenoferty poprzez
wypetnienie Karty Oceny Merytorycznej w elektromgm systemie naboru wnioskow wskazanym

w konkursie, ktéra stanowi Zgidznik nr 3 do Programu.

4. Komisja rozpatruje kala ofert indywidualnie w oparciu o nej wymienione kryteria:
1) Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadaodw:

a) opis problemu/wyzwania, ktorego dotyczy projekttaz z danymi potwierdzagymi
wystepowanie opisywanego problemu/wyzwania w fuie,

b) opis zmiany jaka nagii w wyniku realizacji zadania,

C) spojnd¢ celdow z opisywanym problemem.

2) Adresaci zadania i sposob rekrutacji:

a) opis grupy docelowej (m.in. liczebidowiek),

b) opis potrzeb grupy docelowej wynikey z wystpujacych problemow/wyzwa

C) Sposob dotarcia do grupy — rekrutacja,

3) Opis realizacji zadania:

a) czytelnd¢ i doktadnaé opisu,

b) adekwatn& dobranych dziafado potrzeb odbiorcow,

c) skala i zasig proponowanych dziadanp. ile godzin zag, dla ilu oséb).

4) Zaktadane rezultaty zadania:

a) produkty projektu (mierzalne wyniki realizowahyrada),

b) efekty projektu (zmiany jakie napiag w postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcow itp.).
5) Budzet projektu:

a) szczegotowss i klarownai¢ rodzaju kosztow,

b) adekwatn& wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych diial&zby beneficjentow,
C) spéjnd¢ z opisem dziakg

d) realnd¢ kosztow.

6) Planowany wkiad whasny:

a) finansowy (do 5% 1 punkt, powsj 5% 2 punkty),

b) osobowy (do 10% 1 punkt, pongj 10% 2 punkty).

7) Kwalifikacje i déwiadczenie 0sob i organizacji do realizacji zadani

a) opis kadry merytorycznej i administracyjnej,

b) realizowane projekty o podobnych charakterze,

c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe.
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8) Kryteria strategiczne:

a) innowacyjnec projektu,

b) spojnd¢ projektu z zapisami dokumentow strategicznych tajas
c) zadanie realizowane w ramach oferty wspélnej,

d) oferentem jest lokalna organizacja pozdmva.

5. Komisja dla kadej oferty wypetnia Kagt Oceny Merytorycznej wraz z uzasadnieniem

przyznanych ocen.

6. Za kade, w petni spetnione kryterium oferent recotrzymaé maksymalnie 2 punkty, cadznie
daje maksymalnie 48 punktow zagafert. Komisja ma prawo odrzucbferty, ktdre nie uzyskaty
minimum 25 punktoéw. Ostateczna ocena danej ofeytstawiona przez KomigjKonkursow jest

srednig wszystkich wystawionych ocengstkowych przez poszczegolnych cztonkéw/inie Komisiji

7. W sytuacji, gdy oceny dwdch osob ocequgch oferg roznia sic migdzy sola 0 min. 24 punkty,
oferta obowiazkowo jest oceniana przez ekspertaZkwretrznego. W tej sytuacji ostateczna ocena
jest liczona z uwzgbnieniem oceny eksperta, ale z wogeniem tej oceny, (spad dwdch
rézniacych sé migdzy soly 0 min. 24 punkty), ktérej tdica w stosunku do oceny eksperta/ki jest

wyzsza.

8. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnisekas¢ dofinansowania oferty, bigc pod
uwag ocer kryteriow wymienionych w roz. Xll, par. 15 punkt 4

9. Opinie, rozstrzygrcia i ustalenia Komisji Konkursowej zapaglapykta wigkszaicia gtoséw w
glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtosdwtonkédw Komisji, decyduje gtos
Przewodniczcegolj.

10. Po zakaczeniu prac Komisji, sposdza s¢ protokot, ktéry podpisuje Przewodnig/a oraz
wszyscy cztonkowie/inie Komisji biacy/e udziat w posiedzeniu. Kdy/a cztonek/ini Komisiji
moze wnigé¢ uwagi do tréci protokotu. Protokot przekazywany jest Prezydentoelem podjcia

decyzji o wysokéci udzielonych dotaciji.

11. Po dokonaniu wyboru ofert, 2dorazowo na stronach portalu internetowego Mid3iaetynie

Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszdJrzedu Miejskiego w Stupsku, zostanie zamieszczony

24



wykaz podmiotow oraz zleconych im zadav ramach przyznanych dotacji. Wykaz zawiera w
szczegOlnéci:

1) nazwe podmiotu ubiegarego s¢ o dofinansowanie,

2) tytut oferty,

3) wysoka¢ catkowitych kosztéw realizacji zadania,

4) przyznan decyzj Prezydenta wysoko wsparcia,

5) liczbe punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przycgzywudrzucenia.

ROZDZIAL 13

§16
SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURSOWYM

1. Oferty realizacji zadania publicznego rozpatme/a w trybie cagtym od momentu uchwalenia

budzetu miasta na 2016 r. do wyczerpania puddkéw przewidzianych na ten cel.

2. W tym trybie realizowane madpy¢ zadania, ktore:

1) nie zostaty odrzucone w trybie otwartego konkwotert,

2) nie uzyskaty wsparcia z miasta Stupska w ranazetego roku buatowego,

3) nie g zadaniami mogeymi uzyska dofinansowanie w trybie otwartego konkursu ofert.

3. Oferta na realizagj zadania musi Wy ztozona na minimum 30 dni przez rozpecem

planowanych dziata

4. Celowd¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) stdza Prezydent. W przypadku
stwierdzenia celowgi realizacji zadania oferta podlega publikacji wiejskim portalu
internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszé Urzedu Miejskiego w Stupsku
przez minimum 7 dni. W tym czasie Ay ma prawo zigenia uwag odrizie realizacji

Zzaproponowanego zadania.

5. Po uptywie 7 dni i zapoznaniuest uwagami, Prezydent zawiera umona realizag zadania

publicznego.
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ROZDZIAL 14

POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§17
Podmioty prowadsce dziatalné¢ pazytku publicznego, realiza¢ zadania publiczne zlecane przez

Miasto, g zobowhzane do wypetniania obowzkdw wynikagcych z umow dotacyjnych.

§18
Osoby upowaznione przez Prezydenta dokogukontroli oceny merytorycznej i finansowej
realizacji zada, a w szczegolni:
» Stanu realizacji zadania,
» Efektywndici, rzetelndci i jakosci wykonania zadania,
« Prawidtowaci wykorzystaniagrodkéw publicznych otrzymanych na realizazadania,

* Prowadzenia dokumentacji oklenej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.
8§19

Zmiany niniejszego Programu wymag&rmy przygtej dla jego uchwalenia.
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Zafacznik nr 1

Deklaracja bezstronngci

(imi¢ i nazwisko Cztonka Komisji konkursowe))

Deklarug zachowanie bezstroném w pracach Komisji Konkursowej

(nazwa Komisji konkursowej)
Oswiadczamze w stosunku do podmiotéw skiag@jch oferty:
1. nie zachoda okolicznagci opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Rpsiwania Administracyjnego.

2. zachodz okoliczndici opisane w Rozdziale 5 Kodeksu Rpsiwania Administracyjnego w
stosunku do nagpujacych oferentow:

Nazwa oferenta

Data Czytelny podpis

1Jeeli Cztonek/kini Komisji konkursowej jestwiazany z oferentem, podlega wykluczeniu zzklszsci
prac Komisji.

Cztonek/kini Komisji mae ocenia oferk, jezeli nie pozostaje w zwkku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej oraz nie jest zwgzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z Oferentem, jego zagica prawnym lub czlonkami wladz oséb prawnych ubieggih sé o realizagi zadania
publicznego.
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Zatacznik nr 2

Karta Oceny Formalnej

Nr oferty

Nazwa oferenta

Tytut oferty

L.p. |Wymogi formalne Spetienie wymogu

tak nie nie dotyczy

Ofert zlozono w terminie
Oferta zostata zimna przez podmiot uprawniony
do realizacji zadania

3 Oferta zostata podpisana przez upamwane 0soby

4 Oferta zostata zimna przez elektroniczny system

naboru wnioskow aplikacyjnych

5 Oferta ztaona przez organizacpziatapca w
zakresie zadaobjetych konkursem

6 Zahczono aktualny odpis lub wyg z wiaciwego
rejestru z podpisem osoby uprawnionej

(w przypadku KRS nie ma tego obowgzku i
organizacji zarejestrowanych UM Stupsk)

7 Zakhczono petnomocnictwo do dziatania w imieni
organizacji (w przypadku, gdy oferpodpisaty
osoby inne i umocowane do reprezentaci
zgodnie z rejestrem)

u

8 Inne wymienione w ogtoszeniu konkursowym
B) e
b) .
C) et
d) .
Oferta spetnia warunki formalne konkursu? tak nie
Data Czytelny podpis

1

We wiaciwym polu postawd znak X
2 Oferta spetnia warunki formalne sfiewszystkie zaznaczone odpowiedzivg polu ,tak” i/lub ,nie dotyczy”. Oferta,
przy ktdrej zaznaczono odpowieghie” nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;j.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR.

Zatacznik 3

kosztéw

l.p | Kryteria merytoryczne Przyznane | Uzasadnienie
: punkty (w przypadku oceny
(od 0-2, nizszej nk
gdzie maksymalna)
0 —nie
spetnia
Kryteriow
1-
czesciowo
spetnia
Kryterium
2 —w caldci
spetnia
Kryterium)
Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadaniali (maks. 6
celéw: punktow)
* Opis problemu/wyzwania, ktérego
dotyczy projekt wraz z danymi
potwierdzagcymi wystpowanie
opisywanego problemu/wyzwania w
miescie
« Jaka zmiana nagii w wyniku realizacji
zadania
* Spojna¢ celdw z opisywanym
problemem
Adresaci zadania i sposéb rekrutaciji: (maks. 6
« Opis grupy docelowej (m.in. liczebftg | punktow)
wiek)
» Opis potrzeb grupy docelowej wynikay
Z wystpujacych probleméw/wyzwa
» Sposo6b dotarcia do grupy — rekrutacja
Opis realizacji zadania: (maks. 6
» Czytelna¢ i dokladna¢ opisu punktéw)
» Adekwatn@¢ dobranych dzialado
potrzeb odbiorcow
« Skala i zasig proponowanych dziat (np.
ile godzin zaj¢, dla ilu 0s6b)
Zaktadane rezultaty zadania (maks. 4
* Produkty projektu (mierzalny wynik punkty)
realizowanych zadga
» Efekty projektu (zmiany jakie nagtia w
postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcow
itp.)
Budzet projektu: (maks. 8
« Szczegdtowsx i klarownai¢ rodzaju punktow)




* Adekwatnad¢ wnioskowanej kwoty do
zakresu zaplanowanych dziateliczby
beneficjentéw

*  Spojna¢ z opisem dziaka

* Realna@¢ kosztow

Planowany wkiad wiasny (maks. 4
* Finansowych (do 5% 1 punkt, ponej punkty)
5% 2 punkty)
*  Osobowy (do 10% 1 punkt, powsgj 10%

2 punkty)
Kwallifikacje i daswiadczenie 0sob i organizacji| (maks. 6
do realizacji zadania punktéw)

* Opis kadry merytorycznej i
administracyjnej
* Realizowane projekty o podobnych

charakterze
» Zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe
Kryteria strategiczne: (maks. 8
« Innowacyjndg¢ projektd punktow)

* Spojna¢ projektu z zapisami
dokumentéw strategicznych miasta

« Zadanie realizowane w ramach oferty
wspolnef

» Oferentem jest organizacja pozatawa
prowadaca dziatania na terenie Stup8ka

1S4

taczna liczba punktéw Maks. 48
punktéw

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW Z OCENY JEDNEGO EKSPERTA{I STANOWI 48
PUNKTOW. PREFEROWANE BDA OFERTY, KTORE UZYSKAA MINIMUM 25
PUNKTOW (~50%) Z \SREDNIONEJ LICZBY PUNKTOW OSOB OCENIAYCYCH
OFERTE.

® Innowacyjn@¢ w projekcie jest rozumiana jako nowe, lepsze, ¢jakniejsze sposoby w rozwkywaniu
problemow poprzezaycie niestosowanych do tej pory form dziatania,adgiracy lub olgcie projektem nie
wspieranej do tej pory grupy odbiorcow na danynrabze.

4 Zapisy dokumentdéw strategicznychzarazowo bda okreslane w ramach danego konkursu, adekwatnie do abszar
konkursu.

® Oferta zi@ona przez minimum dwa uprawnione podmioty.

¢ Oferent w tréci oferty powinien wykazadoswiadczenie w realizacji dzialestatutowych na terenie Stupska.



Zalgcznik nr 4

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY MIAST A SLUPSK Z
ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

Opis podejmowanych dziate ramach wspotpracy finansowej.

2.  Opis podejmowanych dziataw ramach wspotpracy niefinansowej, w tym:

. lista organizacji, ktérym udzielono patronatow

. lista organizacji, ktorym udzielono rekomendacji

. lista projektow realizowanych w partnerstwie z evigacjami

. lista zespotoéw funkcjonagych z udziatem przedstawicieli/ek organizacji
. lista tematéw konsultacji z organizacjami

. lista inicjatyw lokalnych zrealizowanych w danynkuo

. lista organizacji, ktére majswop siedzile w SCOPIES

. rodzaj doradztwa i innego merytorycznego wspardi&alonego organizacjom w

SCOPIES

Podziat wspotpracy

Nazwa wskanika

Wskaznik
(liczbowo )

Wspotpraca o
charakterze
finansowym

Podsumowanie
otwartych konkurséw
ofert na realizacje
zadan publicznych z
podzialem na
poszczegodlne konkurs

Wysokas¢ srodkow finansowyc
przeznaczonych na realizacj
zadania

danego konkursu

Liczba ztonych ofert w ramag¢

Liczba ofert odrzuconych ze
wzgledow formalnych

Liczba ofert dofinansowanych
ramach danego konkursu, w ty
liczba ofert wspolnych

W

;,qczna kwota dotacji

taczna kwota rozliczonych
dotacji

Liczba umow, ktore nie zostaty
zrealizowane lub zostaty
rozwiazane przez Miasto z
przyczyn zalenych od




realizatora

Liczba umow wieloletnich w
ramach danego konkursu

Liczba oséb, ktora byta
adresatami zadania
realizowanego w ramach
otwartego konkursu ofert

Podsumowanie trybu
19a

Wysokai¢ srodkow finansowyc
przeznaczonych na realizacj
zadania

Liczba ztronych ofert w ramag

danego konkursu

Liczba ofert uznanych za
niecelowe

Liczba ofert dofinansowanych
ramach trybu
pozakonkursowego, w tym
liczba ofert wspolnych,

W

taczna kwota dotacji

taczna kwota rozliczonych
dotacji

Liczba umow, ktére nie zostaty
zrealizowane lub zostaty
rozwiazane przez Miasto z
przyczyn zalenych od
realizatora

Liczba oséb, ktora byta
adresatami zadania

realizowanego w ramach trybu
pozakonkursowego

Pozyczki dla
organizacji
pozarzadowych:

Wysokas¢ srodkow
przeznaczonych na pyczki dla
organizacji

Liczba organizacji ubiegagych
Si¢ 0 pazyczke




Liczba ztazonych wnioskéw o
udzielenie payczki

Liczba wnioskéw przygtych do
realizaciji

taczna kwota udzielonych
pozyczek

taczna kwota zwrdconych i
rozliczonych payczek

Najem na
preferencyjnych
warunkach nalezacych
do Miasta lokali
uzytkowych i obiektow
organizacjom na cel
prowadzonej przez nie
dziatalnosci pozytku

Liczba lokali, w ktérych dziataj
ngo

Liczba imprez/zaj¢
organizowanych przez ngo w
obiektach sportowych
uzyczonych bezptatnie

publicznego; Wysokai¢ kwot wsparcia
tytutem udosgtpniania lokali,
obiektéw i uradzer po cenach
preferencyjnych
Wspblpraca o Produkty dziatan Liczba patronatéw udzielonych

charakterze

niefinansowym:

realizowanych w
ramach wspétpracy
niefinansowej, w tym:

organizacjom

Liczba rekomendacji
udzielonych organizacjom

Liczba projektow realizowanydh
w partnerstwie z organizacjam

Liczba zespotéw
funkcjonupcych z udziatem
przedstawicieli/ek organizaciji

Liczba opinii przekazanych
przez Rad Organizacji
Pozaradowych i Stupsk Rad
Pazytku

Liczba organizacji
uczestniczcych w konsultacjadh

Liczba inicjatyw lokalnych
zrealizowanych przez
mieszkacow/nki




Liczba organizacji
korzystagcych z pomieszczew
SCOPIES

Liczba organizacji magych
Swojg siedzilg w SCOPIES

Liczba doradztwa udzielonegag
organizacjom w SCOPIES




Zajcznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

| PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SI E O DOTACJE
1. Oferty realizacji zadania publicznego, mosgktad& organizacje pozasdowe oraz
podmioty okrélone w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatadnb pazytku publicznego i o

wolontariacie, ktérych celem statutowym jest readja zada okreslonych w ogtoszeniu.

Il WYSOKO SC DOTACJI, WKEAD WEASNY, CZAS REALIZACJI PROJEKTOW

1. Srodki przeznaczone na dotacje w 2016 r. wykibsila 3 800 000 zt (w tym minimum
80% kwoty przekazanegtzie w trybie konkursowym, z czego ok. 3% na reting ok.

3% na Funduszu Wktadow Wiasnych. Pozostata kwotzerhgt przeznaczona na realizacj
zada publicznych dofinansowanych w formie trybu pozakamsowego (tzw. ,mate

granty”) oraz w formie inicjatywy lokalnej.

2. W roku 2016 przewiduje ¢simazliwosé¢ realizacji projektow jednorocznych oraz

wieloletnich (maksymalnie 5-letnich) zgodnie z agteniem danego konkursu.

Projekty jednoroczne magoy¢ realizowane w okresie od 1 stycznia 2016 do 3Hmeu
2016 roku (chybaze w danym konkursie ¢hlzie podany inny mdiwy okres realizacji

projektoéw jednorocznych).

Projekty wieloletnie maog by¢ realizowane od stycznia 2016 roku do 31 grudnizZ02@ku
(chyba, ze w danym konkursie ¢bizie podany inny mdiwy okres realizacji projektow
kilkuletnich).

3. Zlecenie realizacji zadapublicznych podmiotom wskazanym w rozdziale | priakl
odbywa st poprzez powierzenie lub wsparcie wykonywania aagdablicznych wraz z
udzieleniem dotacji na finansowanie lub dofinansaeaich realizacji. W przypadku

wsparcia realizacji zadania, oferent ma olxaek wniesienia wktadu wiasnego.

4. Warta¢ projektu to 4czna warté¢ dotacji i sSrodkow wiasnych, na ktére sktadagic
srodki niefinansowe i finansowe. Wkladem wiasnym fin@nsowym jestswiadczenie
wolontariatu lub praca spoteczna cztonkéw organizétatomiast wktad finansowy mag

stanowe srodki wkasnegrodki z innychzrédet oraz wptaty i optaty od adresatow zadania.



Il KWALIFIKOWALNO SC KOSZTOW
1. Za koszty kwalifikowane uznajegsi
1) koszty merytoryczne, bezfrednio zwiazane z realizagjzadania i odbiorcami oferty
tj. materialy dla uczestnikdw, koszty organiza@icz, wynagrodzenia dla ekspertéw,
trenerow itp.
2) koszty obstugi zadania publicznego, w tym kosatiyninistracyjne tj. koordynacja,
obstuga ksigowa, prawna itp.
3) inne koszty, w tym koszty wypasania i promocji tj. meble, spgz ulotki, plakaty
itp.
2. Koszty zawarte w bugcie musz by¢:
1) niezlzdne do realizacji zadania i beZpadnio zwiazane z realizagjzadania (spéjne z
opisem dziathA w ofercie realizacji zadania publicznego), wscz dotyczcej realizacji
zadania,
2) spelniggce wymogi racjonalnego i oszginego gospodarowaniagrodkami
publicznymi z zachowaniem zasady uzyskania najlggsefektéw z danych naktadow.
3. Srodki pochodzce z dotacji nie magby¢ udzielone na:
1) pokrycie deficytu zrealizowanych wenegej przedsiwziec,
2) budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntow,
3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznyim puawnym,
4) dziatalng¢ polityczm lub religijna,
5) zakup napojéw alkoholowych (jest to niezgodragtz4 ust. 1 pkt 32 UoDPPioW oraz
art.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 zoziernika 1982 r. o wychowaniu w taeosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r.z0d.356, z pgn. zm.));
6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zolxaa,
7) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobxaan;
8) koszty kar i grzywien;
9) koszty procesow adowych (z wyjtkiem spraw prowadzonych w interesie

publicznym).

IV OGLOSZENIE KONKURSU | SKEADANIE OFERT

1. Ogtoszenie konkursu musi odbyivagodnie z zasadami okienymi w Ustawie o

dziatalngici paytku publicznego i o wolontariac Ogtoszenie musi l&y umieszczone



w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Wdu Miejskiego w Stupsku oraz na

stronie internetowej: www.slupsk.pl

2. Warunkiem przygpienia do konkursu jest ztenie oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym w zahczniku Nr 1 do Rozpoeglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru ofentgmowego wzoru umowy dotygzych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawnizda wykonania tego zadania (Dz.U. z
2011 r. Nr 6, poz. 25) poprzez elektroniczny systeaboru wnioskéw wskazany w
ogtoszeniu konkursowym.

Wzo6r oferty dosgpny jest w Stupskim Centrum Organizacji Pozalawych i Ekonomii
Spotecznej ul. Niedziatkowskiego 6 w Stupsku, wnssie internetowym Miasta Stupsk w
zakladce ,organizacje pozadowe” oraz w elektronicznym systemie naboru wniegko

wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.

3. W celu ztaenia oferty naley:
1) wypetnic oferk przy wyciu elektronicznego systemu naboru wnioskéw wskazanego
w ogtoszeniu konkursowym,
2) zgromadzi wymagane zatzniki i przesté je za pomog elektronicznego systemu
naboru wnioskow wskazanego w ogtoszeniu konkursowyaz z oferd,
3) wysta oferk poprzez elektroniczny system naboru wnioskow wskazany w
ogtoszeniu konkursowym za pomgerzycisku Zt. Y. OFERTE.
4) wydrukowa z pliku PDF czs¢ wniosku ,GSWIADCZENIA”, podpisa: przez osoby
upowanione do reprezentowania oferenta i przestmstpnego dnia roboczego
(decyduje data nadania) lub zy6¢ osobscie w Stupskim Centrum Organizacji

Pozaradowych i Ekonomii Spotecznej, ul. Niedziatkowskie§o76-200 Stupsk.

4. Do oferty naley dolaczy¢ nastpujace zahczniki w wersji papierowej lub elektronicznej
— w zalenaosci od wymaga okreslonych w ogtoszeniu konkursowy.m
1) aktualny odpis z rejestru lub wygi z ewidencji (w przypadku KRS nie ma tego
obowigzku) lub inny dokument potwierdzgy status prawny Oferenta i umocowanie
0sOb go reprezentgych, potwierdzony ,za zgodrsd z oryginatem i podpisem 0s6b
uprawnionych.
2) statut podmiotu / umowa spotki - tylko w przygad- spotek akcyjnych i spotek z
0.0. oraz klubéw sportowychetlacych spétkami dziatapymi na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fingjz(Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz.



1675, z pan. zm.), ktére nie dziatajw celu osigniecia zysku oraz przeznaczajatas¢

dochodu na realizagjcelow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu
migdzy swoich cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszyagwnikow;

3) petnomocnictwo do dziatania w imieniu organizaejw przypadku, gdy ofegt

podpisaty osoby inne aumocowane do reprezentacji zgodnie z rejestrem.

5. Ofert wspolg maze ztazy¢ kilka (co najmniej 2) organizacji pozadowych lub innych
podmiotéw uprawnionych do aplikowaniasoodki w ramach konkursu. Oferta wspolna
powinna zawier&@ dodatkowe w stosunku do oferty sktadanej przezeneghodmiot
informacje: sposob reprezentacji podmiotow wobeuiadtracji publicznej oraz okékenie
jakie dziatania w ramach realizacji zadania pulblego wykonywéa beda poszczegolne

podmioty.

6. W uzasadnionych przypadkach, na etapie rozpatriavoferty, Oferent me zosta

poproszony o przedienie dodatkowych zatznikow.

7. Podmiot uprawniony, ktéry sktada kilka ofert wnrach jednego konkursu dostarcza

wymagane zatzniki w jednym egzemplarzu.

8. Oferty niezgodne ze wzorem, niekompletnez @@ w inny sposob niza pomog
elektronicznego systemu naboru wnioskow lub po itgien zostan odrzucone z przyczyn
formalnych.

9. W ramach otwartego konkursu ofert zaazostéd wybranych kilka ofert realizacji tego

samego zadania.

V WYBOR KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Oferty rozpatruje wkziwa Komisja Konkursowa powotana zagizeniem Prezydenta,
ktora zobowizana jest do sprawdzenia kompleirio ziozonych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, oceny merytorycznej oferty oraz gtazenie wynikow konkursow

Prezydentowi.

2. W skiad poszczegoéinych Komisji Konkursowych wazp

1) dwoje przedstawicieli organizacji pozadpwych wskazanych przez Rad



Organizacji Pozamglowych, posiadagych wiedz i doswiadczenie w zakresie
tworzenia i realizacji projektéw spotecznych,

2) dwoje pracownikow Urdu Miejskiego w Stupsku wskazanych przez Prezydenta
posiadajcych wiedz i doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji projek

spotecznych.

3. Urzad Miejski w Stupsku zwracagdo Rady Organizacji Pozaxdowych na minimum 2
tygodnie przed powotaniem Komisji Konkursowej o poik nazwisk trzech osob
reprezentuyjcych sektor pozasgowy — 2 czionkéwidi Komisji Konkursowych oraz 1

zastpcy/czyni.

4. Do oceny ofert mag by¢ dodatkowo zatrudnieni eksperci/tki posiaggje
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmuagej zakres zadapublicznych i/lub w zakresie
oceny projektow spotecznych, ktorych dotyczy komskutksperci/tki mog otrzymywa

wynagrodzenie za ocerofert.

5. Wszyscy/tkie cztonkowie/inie Komisji Konkursowyenap obowhzek uczestnicayw
szkoleniu zorganizowanym przez WQdzMiejski z zakresu dokonywania oceny ofert na

realizacg zadania publicznego oraz pracy w elektronicznystesyie naboru wnioskow.

6. Informacja na temat pierwszego spotkania Konm&nkursowej jest przekazywana

cztonkom/iniom Komisji na minimum 10 dni przed piszym posiedzeniem Komisiji.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest ama, jezeli uczestniczy w nim minimum po
jednej osobie wyznaczonej przez R&rganizacji Pozagdowych i jednej osobie z Ugdu
Miejskiego.

8. Czionkowie/inie Komisji Konkursowych podczas mezego spotkania wybiergj
sparod swojego grona Przewodnicego/@ Komisji. Przewodnicacy/a Komisji
odpowiedzialny/a jest za:

1) organizagj prac Komisiji,

2) zapewnienie bezstrondw i przejrzystdci prac Komisiji.

9. Przewodnicgry/a oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji podpisujdeklaracs

bezstronnéci, ktérej wzér stanowi Zatznik nr 1 do Programu Wspétpracy. Do



Przewodnicacego/j lub cztonka/ini Komisji zwazanych z oferentami w sposob, ktory
budzitby watpliwosci, co do bezstronsoi prowadzonych czynrioi, stosuje s przepisy

ustawy Kodeks Pogbowania Administracyjnego.

VI OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA OFERT

1. Komisja Konkursowa zobowzana jest do sprawdzenia kompleiio ztozonych
dokumentow pod wzgtlem formalnym i merytorycznym. Ocena pod wagm formalnym
dokonywana jest poprzez wypetnienie Karty Ocenynianej, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do Programu Wspoipracy. Oferty, ktore mizyskaty pozytywnej oceny

formalnej nie g rozpatrywane.

2. Oferty g oceniane formalnie podczas pierwszego posied#émmaisji Konkursowej. Od
tego momentu kaly/a cztonek/kini Komisji ma prawo wglu do jej petnego brzmienia w

elektronicznym systemie naboru wnioskéw wskazanykRonkursie.

3. Oferty, ktore przeszlty pozytywnie oeeformalra sa udosgpniane cztonkom/iniom
Komisji Konkursowej w elektronicznym systemie nalbbownioskow wskazanym w
konkursie do oceny merytorycznej. Xy cztonek/kini Komisji dokonuje indywidualnej
oceny oferty poprzez wypetnienie Karty Oceny Merytanej w elektronicznym systemie
naboru wnioskow wskazanym w konkursie, ktéra stanpaacznik nr 3 do Programu

Wspotpracy.

4. Komisja rozpatruje kala ofert indywidualnie w oparciu o nej wymienione kryteria:

1) Opis i uzasadnienie potrzeb realizacji zadaodw:
a) opis problemu/wyzwania, ktorego dotyczy projektraz z danymi
potwierdzagcymi wystpowanie opisywanego problemu/wyzwania w suie,
b) opis zmiany jaka nagii w wyniku realizacji zadania,
C) spojnd¢ celdow z opisywanym problemem.

2) Adresaci zadania i sposob rekrutacji:
a) opis grupy docelowej (m.in. liczehbidowiek),
b) opis potrzeb grupy docelowej wynikey z wystpujacych problemow/wyzwa

C) Sposob dotarcia do grupy — rekrutacja,



3) Opis realizacji zadania:
a) czytelnd¢ i doktadna¢ opisu,
b) adekwatn& dobranych dzialado potrzeb odbiorcow,
c) skala i zasig proponowanych dziadanp. ile godzin zag, dla ilu oséb).
4) Zaktadane rezultaty zadania:
a) produkty projektu (mierzalne wyniki realizowahyrada),
b) efekty projektu (zmiany jakie napia w postawie, dziataniu, wiedzy odbiorcéw
itp.).
5) Budzet projektu:
a) szczegotowss i klarownai¢ rodzaju kosztéw,
b) adekwatn& wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych daiaticzby
beneficjentow,
c) spéjnd¢ z opisem dziaia
d) realnd¢ kosztow.
6) Planowany wkiad wiasny:
a) finansowy (do 5% 1 punkt, powsj 5% 2 punkty),
b) osobowy (do 10% 1 punkt, pongj 10% 2 punkty).
7) Kwalifikacje i dédwiadczenie os6b i organizacji do realizacji zadani
a) opis kadry merytorycznej i administracyjnej,
b) realizowane projekty o podobnych charakterze,
c) zaplecze techniczne, zasoby rzeczowe.
8) Kryteria strategiczne:
a) innowacyjné¢ projektu,
b) spojnd¢ projektu z zapisami dokumentow strategicznych tajas
c) zadanie realizowane w ramach oferty wspolinej,

d) oferentem jest lokalna organizacja pozdmva.

5. Komisja dla kadej oferty wypetnia Kagt Oceny Merytorycznej wraz z uzasadnieniem

przyznanych ocen.

6. Za kade, w pelni spetnione kryterium oferent mecotrzyma maksymalnie 2 punkty, co
tacznie daje maksymalnie 48 punktéw zaacatere. Komisja ma prawo odrzucioferty,
ktore nie uzyskaty minimum 25 punktow. Ostateczoana danej oferty wystawiona przez
Komisje Konkursowg jest srednig wszystkich wystawionych ocen gstkowych przez

poszczegolnych cztonkéw/inkie Komisji.



7. W sytuacji, gdy oceny dwdch osdb oceqiggch ofert rdznig sie miedzy soly o min. 24
punkty, oferta obovazkowo jest oceniana przez ekspergaZlewretrznego. W tej sytuaciji
ostateczna ocena jest liczona z uwdgleniem oceny eksperta/ki, a z wyteniem tej
oceny (spéréd dwodch raniacych sé miedzy sola min. 24 punktami), ktorej unica w
stosunku do oceny eksperta/ki jestzaza.

8. W trakcie oceny merytorycznej Komisja uzgadnigsekas¢ dofinansowania oferty,
biorac pod uwag ocere kryteriow wymienionych w punkcie 3 rozdziat VI.

9. Opinie, rozstrzygrcia i ustalenia Komisji Konkursowej zapaglgwykla wiekszdcia
glosébw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej tigzgtoséw cztonkéw Komisji,
decyduje gtos Przewodnigzego/j.

10. Po zakaczeniu prac Komisji, sposdza s¢ protokot, ktéry podpisuje Przewodnig/a
oraz wszyscy cztonkowie/inie Komisji bigry/e udziat w posiedzeniu. Kdy/a cztonek/ini
Komisji maze wnigé¢ uwagi do tréci protokotu. Protokét przekazywany jest Prezydento

celem podjcia decyzji o wysokéxri udzielonych dotaciji.

11. Po dokonaniu wyboru ofert, 4dorazowo na stronach portalu internetowego Miasta,
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogiom Urzedu Miejskiego w Stupsku,
zostanie zamieszczony wykaz podmiotow oraz zledomyczada, w ramach przyznanych
dotacji. Wykaz zawiera w szczegofoo

1) nazwe podmiotu ubiegacego s¢ o dofinansowanie,

2) tytut oferty,

3) wysokda¢ catkowitych kosztow realizacji zadania,

4) przyznan decyzj Prezydenta wysokoé wsparcia,

5) liczbe punktéw przyznanych ofercie,

6) w przypadku ofert odrzuconych — przyczywudrzucenia.

VIl SPOSOB UDZIELANIA WSPARCIA W TRYBIE POZAKONKURS OWYM

1. Oferty realizacji zadania publicznego rozpatmyevas w trybie cagtym od momentu



uchwalenia buzetu miasta na 2015 r. do wyczerpania gudidkdéw przewidzianych na ten

cel.

2. W tym trybie realizowane madpy¢ zadania, ktore:
1) nie zostaty odrzucone w trybie otwartego konkwtert,
2) nie uzyskaly ja wsparcia z miasta Stupska,
3) nie g zadaniami mogcymi uzysk& dofinansowanie w trybie otwartego konkursu

ofert.

3. Oferta na realizagjzadania musi kyztozona na minimum 30 dni przez rozpeciem

planowanych dziata

4. Celowac¢ realizacji zadania publicznego (lub jej brak) stmdiza Prezydent. W przypadku
stwierdzenia celow&i realizacji zadania oferta podlega publikacji wepskim portalu
internetowym, Biuletynie Informacji Publicznej i nablicy ogtoszé Urzedu Miejskiego w
Stupsku przez minimum 7 dni. W tym czasiezdg ma prawo do zigenia uwag odrizie

realizacji zaproponowanego zadania.

5. Po uptywie 7 dni i zapoznaniugsz uwagami, Prezydent zawiera uniona realizagj

zadania publicznego.

VIIl ZAWARCIE UMOWY | PRZEKAZANIE ~ SRODKOW NA REALIZACJ E ZADANIA
PUBLICZNEGO

1. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie ugnowwvsparcie/powierzenie realizacji
zadania publicznego z zachowaniem formy pisemneding wzoru okrdonego w
rozporadzeniu wydanego przez Ministra Pracy i Polityki #jeanej z dnia 15 grudnia 2010
r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowytydaacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania t&glania (Dz. U. z dnia 10 stycznia
2011 r.).

2. W przypadku przyznania dotacji w wysékb innej niz wnioskowana, warunkiem
zawarcia umowy jest zkenie zaktualizowanego zakresu z@dakosztorysu oraz

harmonogramu realizacji zadania publicznego.



3. Podmioty, ktérych oferty zostaty wybrane do dafisowania, maksymalnie wagu 14
dni od podpisania decyzji przez Prezydenta otrzgmimformacg w formie pisemnej o
wysokaici przyznanego wsparcia oraz dalszych krokachzaviych z procedarpodpisania

umowy o dofinansowanie.

4. Wysoka¢ przyznanej dotacji me by nizsza nk wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku podmiot sktadgjy ofere moze negocjowé zmniejszenie zakresu rzeczowego
zadania Ilub wycofa swop ofere. Na podgcie negocjacji poprzez ztenie
zaktualizowanych zadawraz z budetem i harmonogramem, podmiot ma 14 dni od dnia

otrzymania pisma z informacp przyznanym dofinansowaniu.

5. UruchomieniesrodkOw na realizagj zadania naspuje na podstawie umowy zawartej

pomidzy Prezydentem Miasta Stupska a podmiotem, ktéoégida zostata wybrana.

6. Prezydent Miasta Stupska neo odmowt oferentowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadgdy okae sk, ze oferent lub jego
reprezentanci utrac zdolng¢ do czynnéci prawnych, zostan ujawnione nieznane
wczesniej okolicznaci podwaajace wiarygodné merytoryczm lub finansovq oferenta tj:
1) Oferent nie zioyt sprawozdania z realizacji zadania publicznegdata poprzednie
lub sprawozdanie to nie zostato zaakceptowane e Miejski w Stupsku,
2) zostata wydana decyzja administracyjna w spraweotu dotacji wydatkowanej
w nadmiernej wysokii, niezgodnie z przeznaczeniem oraz pobranej lezma,
3) toczy s¢ postpowanie egzekucyjne przeciwko Oferentowi, co mogisppowodowa

zakcie dotacji na poczet zoboyzian Oferenta.

7. Dofinansowanie oferty (podpisanie umowy) oznacza ziawona oferta, umowa i
pozostate dokumenty projektowe sgtaje informacp publiczrg w rozumieniu art. 2 ust.1
ustawy z dnia 6 wrzaia 2001 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 782 zzpdzm.) o dosfpie do

informacji publicznej z zastrzeniem wynikagcym z art. 5 ust. 2 tej ustawy w

szczegolnéci ochrony danych osobowych.

8. Przekazanidrodkéw finansowych na numer rachunku bankowego mppda umowie
nastpuje po podpisaniu jej przez obie strony w termuwitessionym w umowie (termin ten

nie maze by dtuzszy niz 30 dni od daty wskazanej jako dzieawarcia umowy).



9. W odniesieniu do projektéw ,jednorocznych” (iealvanych do kaca 2016 r.)
przekazanie cafgoi srodkéw finansowych odbywa ¢iw formie przelewu na rachunek

Oferenta wskazany w umowie.

10. W odniesieniu do projektéw wieloletnich (realizanych w latach 2016-2020)
przekazanigrodkéw finansowych odbywagspoprzez przekazanie oddzielnych dotacji na
poszczegolne lata. Warunkiem przekazania kolejmyuotacji jest zlaenie sprawozdania
czesciowego z realizacji zadania w ramach poprzednieac]i oraz jego akceptacja przez
Urzad Miejski w Stupsku oraz ewentualna aktualizacjatyfw formie negocjacji poradzy

Miastem a Oferetem.

IX ZASADY ZMIANY TRE S$CI UMOWY

1. Oferta na realizagj zadania publicznego stanowi integealrczes¢ umowy o

dofinansowanie. Ewentualne zmiany matptyczy:
1) harmonogramu — zmiany nie wymagdprmy aneksu, pod warunkiente nie
naruszaj okresu realizacji projektu. Oferent zawiera infagg o zaistniatych zmianach
w sprawozdaniu,
2) termin realizacji zadania — w uzasadnionych pazkach istnieje nmidiwos¢ zmiany
jedynie w formie aneksu do umowy,
3) kosztorysu - zmiana #@ (np. wprowadzenie nowej pozycji do kosztorysmiana
planowanych wydatkow powgj okrelonego limitu, zamianasrodkow wiasnych
finansowych nasrodki wiasne niefinansowe) wymaga pisemnej inforjireteksu i
zgody Miasta na ich wdeenie. Zmiany w poszczegoélnych pozycjach kosztorysu
niewigzace s¢ ze zmiag kwot dofinansowania, ani wktadu wtasnego (tzn.amai opisu
pozycji, zmiana ceny jednostkowej i 4o sztuk) nie wymagajformy aneksu, a jedynie
pisemnego poinformowania Miasta o zaistniatych mac. Oferent zawiera informac;j
o0 wprowadzonych zmianach w sprawozdaniu,
Przesunicia pomedzy dotowanymi pozycjami kosztorysu w granicacl20éo wartgci
dotacji w zmienianych (zmniejszanej i gkszanej) pozycjach kosztorysu dopuszczalne
sa bez koniecznéxi zawierania aneksu. Oferent zawiera inforraagj zaistniatych
zmianach w sprawozdaniu.
4) zakresu rzeczowego zadania — w uzasadnionycypguakach istnieje niiwosé
zmiany w formie pisemnej informacji/aneksu do umowy

5) danych dotycych oferenta — zmiany nie wymagdprmy aneksu. Oferent zawiera



informacg o zaistniatych zmianach w sprawozdaniu.

2. Zmiany musz by¢ zglaszane ze stosownym wyprzedzeniem uydrghjacym

poszczegolne etapy realizacji zadania.

X KONTROLA REALIZACJI ZADANIA

1. Kontrola obejmuje prawidtowé wykonania zadania przez Oferenta oraz prawidigwo
wydatkowania przekazanycaiodkoéw finansowych. W zwizku z tym, kontrola mee by
prowadzona zar6wno w trakcie, jak i po zagoeniu realizacji zadania.

2. Prawo kontroli przystuguje Zleceniodawcy zarownsiedzibie Oferenta, jak i w miejscu

realizacji zadania.

3. Uprawnienia organu do sprawowania kontroli pdd@wosci wykonania zadania
publicznego przystugajmu przez okres 5 lat po zakczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym realizowano zadanie publiczne.

4. Kontrola mae by przeprowadzona przez upamgonych pracownikow Urgdu lub
samoradowej jednostki organizacyjnej w k@ym czasie, zaréowno w toku realizacji zadania

oraz po jego zakwzeniu.

5. W ramach kontroli, upowaieni pracownicy Urgdu mog bad& dokumenty i inne
nosniki informacji, ktére maj lub mog mie¢ znaczenie dla oceny prawidtoyed
wykonywania zadania, orazadat udzielania ustnej lub pisemnej informacji dotyog]
wykonania zadania. Zleceniobiorca nglanie kontrolujcego jest zobowrzany dostarczy
lub udosgpni¢c dokumenty i inne rémiki informacji oraz udzieli wyjasnien i informacji w
terminie okrélonym przez kontrolujcego (termin ten nie me by krétszy n 7 dni od

momentu otrzymania wezwania).

6. O wynikach kontroli Zleceniodawca informuje Zdeiobioreg, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowai przekazuje mu wnioski i zalecenia @@ na celu ich
usuntcie. Zleceniobiorca w terminie oktenym w umowie zobowizany jest do

wykonania zaleagei poinformowaniu o tym Zleceniodawc



XI ZASADY ROZLICZANIA DOTACJI

1. Zgodnie z zawatumowy 0 wsparcie/powierzenie realizacji zadania pubkgm
podmiot otrzymujcy dotacg, jest zobowjzany do wykorzystanigrodkow finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkakiteslonych umows, a w szczegoélni
zgodnie z ofet lub zaktualizowanym kosztorysem oraz harmonogramesiizacji zadania

publicznego, ktére stanowjej integralr, czesc.

2. Podmiot otrzymugcy dotacg zgodnie z umow zobowhzany jest do wyod@bnienia
ewidencijisrodkow ksggowych otrzymanych na realizaagjmowy.

3. Zleceniobiorca ma dokonywda ptatngci w formie platnéci bezgotowkowej
(przelewy), jak i w formie gotéwkowej, w terminieealizacji zadania okgonym w
umowie, nie wczéniej niz od dnia rozpocxia zadania ok&onego w umowie, a tak w
ciagu 14 dni od dnia zakazenia zadania, ale niefej niz do 31 grudnia danego roku, w

ktorym realizowane jest zadanie lub etap zadangolgtniego

4. Rozliczenie dotacji nagiuje na podstawie dowodow kgowych, spemniaicych
wymagania okrdone dla dowodu ksgowego, ktére zgodnie z ustaw dnia 29 wrzénia

1994 r. o rachunkowégi s3 podstaw stwierdzajca dokonanie operacji gospodarczej.

5. Dowody kstgowe powinny by rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebragie

operacji gospodarczej, kigpdokumentyj, kompletne oraz wolne odgdalow rachunkowych.

6. Faktury/rachunki zwizane z realizagjzadania, dotyeze zaréwno dotacji jak i wktadu
wlasnego zaangawanego w projekty realizowane w ramag&itodkéw Miasta Stupsk,
powinny by opisane w sposob trwaly na odwrocie dowodued®ivego, zgodnie z
wymogami okrélonymi w art. 21 ustawy o rachunko¥a i winny zawieré:

1) opis wydatku;

2) numer umowy;,

3) kwot kosztu kwalifikowalnego w ramach projektu;

4) wskazanie pozycji w kosztorysie orarddia finansowania (dofinansowanie ze

srodkow Miasta Stupska czy wkiad wiasny finansowy);

5) akceptagy wydatku pod wzglddem merytorycznym, rachunkowym i formalnym

podpisan przez osoby uprawnione.



7. Brak opisu w sposob trwaty na odwrocie dowoducd®vego mae skutkowa

nieuznaniem danego wydatku za kwalifikowalny.

8. Wkiad osobowy (niefinansowy wkiad wiasny) ra@osté rozliczony tylko na podstawie
sporadzonego porozumienia wolontariackiego luwm@mdczenia osoby wykomge) ustugi
bezptatne na rzecz podmiotu otrzyguggo dotagj, przy czym:
1) dokumenty te winny zawiefawycere s$wiadczonych ustug wraz z opisem
poszczegodlnych czynia,
2) kazdy z dokumentow mie dotyczy tylko jednego projektu i zawietalokltadne dane
dotyczce daty zawarcia/wystawienia, numeru dokumentuyctarpozwalajcych na
identyfikacg osobyswiadczcej prag spotecza. Dokumenty podpisajosoby do tego
uprawnione,

3) cdwiadczenie winno bypotwierdzone przez strony porozumienia.

9. Dziatania merytoryczne projektu mma dokumentowapoprzez tworzenie i gromadzenie
np.:
1) list oséb uczestnigzych, notatek ze spotkpharmonograméw szkale seminariéw,
zag¢, wycieczek, list nagrodzonych itp.,
2) prezentacji multimedialnych, zdj filmow,
3) plakatdw, ulotek, materiatow reklamowych,
4) artykutdw prasowych, internetowych audycji raxi telewizyjnych,

5) innych materiatow potwierdzgjych przeprowadzone dziatania merytoryczne.

XI SPRAWOZDAWCZO SC

1. Termin rozliczenia przyznanej dotacji akomy jest w umowie i nie m@ on przekracza

30 dni od dnia wykonania zadania.

2. Sprawozdanie nafg ztozy¢ w wersji elektronicznej za pomg@lektrycznego systemu
naboru wnioskéw oraz dostarézyub przestda w terminie 30 dni od daty zakozenia

realizacji zadania — liczy gdata ztaenia lub data stempla pocztowego.

3. W czsci finansowej sprawozdania naje wskazé wszystkie koszty jakie zostaty

poniesione w zwizku z realizagj projektu. Dotyczy to kosztow pokrytych z dotag@k|



rowniez kosztéw pokrytych z finansowych i niefinansowyshodkéw wiasnych. W
sprawozdaniu nahy wskaza wszystkie dokumenty ksjowe, ktére optacone zostaty w
caldsci lub w czsci ze srodkow pochodacych z dotacji oraz z finansowydarodkow

wiasnych.

4. Do sprawozdania nie aaka s¢ faktur (rachunkow), ktére nalg przechowywa zgodnie

Z obowhnzujacymi przepisami i udosgpnia® podczas przeprowadzanych czyfmo
kontrolnych. Zleceniobiorca nie ma rowhiebowizku zahczania do sprawozdania kopii
uméw cywilnoprawnych (uméw o dzieto, uméw zlecenikdpii list ptac oraz innych
dokumentow i materiatbw magych dokumentowa dziatania faktyczne poge przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projekpublikacje wydane w ramach projektu).
Jednake nazadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca ma olbxask przedtay¢ w formie

papierowej ww. dokumenty.

5. Niezlozenie sprawozdania w terminie oklenym w umowie rodzi po stronie
Zleceniodawcy obowizek pisemnego wezwania Zleceniobiorcy dazefoa sprawozdania
w wyznaczonym terminie. Niezastosowanie sio wezwania skutkuje zapdatprzez
Zleceniobiore kary umownej w wysokii okreslonej w umowie oraz me by podstavy

do odspienia od umowy przez Zleceniodawc

Xl ZWROT DOTACJI

1. Zwrot dotacji — w cakzi lub w czsci — nas¢puje w sytuacjach, gdy:
1) dotacja w cakxi lub czsci zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczelifigm
na inne zadanie, hprzewidziane w ofercie);
2) dotacja w cakxi lub czsci zostata pobrana nienalee, tj. udzielenie nagpito bez
podstawy prawnej, o czym Zleceniodawca dowiedziatjsz po udzieleniu dotacji
i przekazaniu jej na rachunek Zleceniobiorcy, aypzygny udzielenia dotacji bez
podstawy prawnej f@ po stronie Zleceniobiorcy (np. podstawy prawnesadaiajce
udzielenie dotacji zostaty zakwestionowane przgawrkontroli zewegtrznej w wyniku
postpowania kontrolnego prowadzonego w &dizie);
3) dotacja zostata pobrana w nadmiernej wysokatj. dotacja zostata przekazana
w wysokaci wyzszej, nz okreslona w odgbnych przepisach, umowie lub w kwocie
wyzszej nr niezledna na dofinansowanie lub finansowanie dotowanegama (np. na

skutek pomyiki przelano wgz kwote niz wynikajaca z umowy a Zleceniobiorca nie



poinformowat o tym fakcie Zleceniodawcy, albo Zleimbiorca przeszacowat wagto
zadania, ktére mma bylo zrealizowa taniej) oraz w przypadku kiedy procentowy
udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania pciotiego wyniost wicej niz zostato to
okreslone w umowie;

4) dotacja nie zostata wykorzystana w éato(wydatkowaniesrodkéw po terminie
wskazanym w umowie nie me by uznane i takie przypadki traktowanedl, jako
niewykorzystanie dotacji w caoi) i zwrotowi podlega a&¢ niewykorzystana;

5) Zleceniobiorca i Miasto Stupsk rozaali umowe za porozumieniem stron i olktii
obowiazek zwrotu srodkow przez Zleceniobiogc ze wskazaniem kwoty i terminu
dokonania zwrotu dotacji do bgzetu Miasta Stupska,;

6) wobec naruszeinnych obowizkow okr&lonych w umowie (np. przekroczenie
terminu realizacji zadania lub inne niergtie wykonywanie umowy), Miasto Stupsk

dokonato jednostronnego roz@ania umowy.

2. W przypadku, gdy wyspuje obowizek zwrotu dotacji Miasto Stupsk informuje Zlece-
niobiorc:c 0 obowazku zwrotu dotacji, wskazag kwotk dotacji podlegajca zwrotowi oraz

termin zwrotu.

3. W przypadku dotacji wykorzystanej niezgodnierzegnaczeniem, pobranej w nadmier-
nej wysokdci lub pobranej nienakmie podlega one zwrotowi do budktu Miasta wraz z

odsetkami w ejgu 15 dni od dnia stwierdzenia pasggych okolicznéci.

4. W przypadku, gdyzadanie zwrotu budzi wipliwosci a obowjzek zwrotu jest
nastpstwem przyczyn wymienionych powsj w pkt. 1-3, Miasto Stupsk zoboyziane jest
przygotowd& informacg na posiedzenie Rady Dziatafeo Pazytku Publicznego/Komisji
Rewizyjnej, w ktorej przedstawia istraep watpliwosci, stanowisko merytoryczne oraz
uzasadnienie faktyczne i prawne. Na tej podstawiEPRKomisja Rewizyjna zajmuje
stanowisko o0 uznaniu rozliczenia dotacji za zgodieefjodne z umoxvi obowizujacymi
przepisami. Po uzyskaniu stanowiska RDPP/KomiswiRgnej, Miasto Stupsk informuje
Zleceniobiore o obowazku zwrotu dotacji, wskazag kwote dotacji podlegajca zwrotowi

oraz termin zwrotu.

5. Jeeli we wskazanym terminie Zleceniobiorca nie dokaverotu, wszczynane jest
postpowanie prowadge do wydania decyzji Prezydenta nakaezej zwrot dotacji i

wskazujcej termin, od ktorego naliczacsndsetki.



6. W przypadku okrdonym w pkt. 6 rozdziatu Xl Prezydent podejmujecyse o
rozwiazaniu umowy, okréda kwot dotacji podlegajca zwrotowi wraz z odsetkami
naliczanymi od dnia przekazania dotacji, terminawr numer rachunku bankowego oraz
wskazuje osoby upowmione do zigenia Gwiadczenia woli 0 rozwizaniu umowy.
Nastpnie wszczynane jest pepbwanie windykacyjne. Zeli Zleceniobiorca nie dokona
zwrotu dotacji we wskazanym terminie, sprawa kieao® jest na dr@gpostpowania

sadowego.

7. Od kwoty dotacji wykorzystanej niezgodnie z umowb od niewykorzystane] kwoty

dotacji zwréconej po terminie, naliczaneagsetki jak dla zalegéoi podatkowych.

8. W sytuacji, gdy jest to uzasadnione zmym interesem dhinika lub interesem
publicznym, maliwe jest umorzenie natacsci podlegajcej zwrotowi w catéci lub czsci.

9. Na wniosek diznika mazna odroczy termin zaptaty cakei lub czsci wierzytelndci, a
takze roztory¢ na raty ptatn& catcsci lub czsci nalenosci, jezeli przemawiag za tym
udokumentowane trudda ptfatnicze dhanika, a interes Miasta Stupsk nie stoi temu na
przeszkodzie

z up. PREZYDENTA
Miasta Stupska
Krystyna Danilecka — Wojewodzka
ZASTEPCA PREZYDENTA



